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HANDS UP VOOR 
DE HANDBALSPORT

VOORWOORD

Samen scoren voor een gouden handbaltoekomst 

Een handbalseizoen is meer dan een verzameling 

uitslagen, ranglijsten en cijfers. Het is het verhaal van 

mensen. Van sporters die grenzen verleggen, vrijwilligers 

die iedere week klaarstaan, trainers en coaches die talent 

ontwikkelen, scheidsrechters die wedstrijden mogelijk 

maken en verenigingen die het kloppend hart vormen van 

onze handbalsport.

Iedere dag opnieuw zorgen zij ervoor dat duizenden 

mensen in Nederland kunnen handballen. Op trainingen 

en tijdens wedstrijden, in sporthallen en op evenementen, 

binnen verenigingen en daarbuiten. De betrokkenheid, 

het enthousiasme en de inzet van al deze mensen vormen 

het fundament onder onze sport.

Terugkijkend op het seizoen 2025-2026 zien we een 

jaar waarin we samen opnieuw belangrijke stappen 

hebben gezet. We hebben gewerkt aan sterke 

en toekomstbestendige verenigingen, de verdere 

ontwikkeling van ons sportaanbod, het versterken 

van onze nationale competities en nieuwe kansen om 

handbal zichtbaarder en aantrekkelijker te maken 

voor sporters, fans, partners en sponsors. Tegelijkertijd 

realiseren we ons dat de uitdagingen in de sport groot 

zijn. Verenigingen zoeken naar voldoende vrijwilligers, de 

concurrentie om vrije tijd neemt toe en de verwachtingen 

van sporters veranderen. Dat vraagt om samenwerking, 

onder andere door kennis en ervaringen met elkaar te 

delen en samen te blijven vernieuwen. En het vraagt van 

ons als organisatie dat we verbinden, ondersteunen en 

vooruitkijken. 

Een jaar om trots op te zijn 

Een absoluut hoogtepunt van het seizoen was de 

succesvolle organisatie van het WK Handbal Dames 2025 

in Nederland en Duitsland. Het kampioenschap bracht 

de internationale handbaltop naar ons land en liet zien 

waartoe we als handballand in staat zijn. Dankzij de inzet 

van honderden vrijwilligers, medewerkers, partners en 

vele andere betrokkenen, zoals onze organisatiepartners 

TIG Sports & Events en SportVibes, werd het toernooi 

niet alleen sportief, maar ook organisatorisch een 

visitekaartje voor Nederland en voor HandbalNL. Het WK 

zorgde voor volle tribunes, internationale waardering en 

een enorme impuls voor de zichtbaarheid van onze sport. 

Misschien nog belangrijker is de blijvende legacy van het 

evenement: het heeft laten zien wat mogelijk is wanneer 

passie, professionaliteit en samenwerking hand in hand 

met elkaar gaan. Die energie nemen we mee naar de 

toekomst.

 

Groeien door samenwerking 

Het afgelopen seizoen hebben we ook mooie stappen 

gezet in de verdere ontwikkeling van onze commerciële 

activiteiten en strategische partnerships. De groeiende 

betrokkenheid van sponsoren, (maatschappelijke) 

partners en evenementenorganisaties onderstreept het 

vertrouwen in de kracht en aantrekkingskracht van het 

Nederlandse handbal. Samen creëren we niet alleen 

nieuwe mogelijkheden om onze sport zichtbaarder 

te maken, maar investeren we ook in innovatie, 

talentontwikkeling en een sterke verenigingsstructuur. 

Wij zijn dankbaar voor het vertrouwen van onze partners 

en zien deze samenwerking als een belangrijke motor 

voor de verdere groei van HandbalNL. Door sportieve, 

maatschappelijke en commerciële ambities met elkaar 

te verbinden, bouwen we aan een duurzame toekomst 

waarin handbal blijft inspireren, verbinden en groeien. 

 

Een sterke organisatie als fundament

Om verenigingen, sporters en partners goed te kunnen 

ondersteunen, is ook een sterke eigen organisatie 

noodzakelijk. Binnen onze eigen werkorganisatie hebben 

we daarom het afgelopen seizoen belangrijke stappen 

gezet. Het afgelopen seizoen stond in het teken van 

de transitie naar een organisatie die wendbaarder, 

slagvaardiger en beter aansluit bij de behoeften van 

onze verenigingen, sporters en partners. Daarbij hebben 

we niet alleen gekeken naar structuren en processen, 

maar juist ook naar de manier waarop we samenwerken, 

verantwoordelijkheid nemen en elkaar versterken.
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Verandering vraagt tijd, inzet en vertrouwen. Dankzij de 

betrokkenheid en het aanpassingsvermogen van onze 

medewerkers hebben we hierin belangrijke stappen 

gezet. Daarmee leggen we een stevig fundament 

voor een organisatie die klaar is om de ambities van 

de Handbalagenda 2032 waar te maken en onze 

verenigingen nog beter te ondersteunen.

Goed bestuur en financiële continuïteit

Ook op het gebied van governance en financiën 

hebben we het afgelopen seizoen belangrijke stappen 

gezet. We blijven werken aan een organisatie die 

transparant, professioneel en verantwoord bestuurd 

wordt. Goed bestuur vraagt om duidelijke keuzes, heldere 

verantwoording en een gezonde financiële basis. Door 

zorgvuldig om te gaan met de middelen die ons door 

leden, partners, subsidieverstrekkers en sponsoren zijn 

toevertrouwd, creëren we ruimte om te blijven investeren 

in de ontwikkeling van onze handbalsport. De positieve 

financiële resultaten van het afgelopen jaar bieden 

vertrouwen, maar vormen vooral een solide basis om 

ook in de toekomst duurzaam te kunnen bouwen aan 

een sterk en toekomstbestendig HandbalNL. Financiële 

continuïteit en goed bestuur zijn daarbij geen doel op zich, 

maar de randvoorwaarden om onze maatschappelijke en 

sportieve ambities waar te maken.

 

Samen vooruit 

Met de Handbalagenda 2032 als kompas werken 

we iedere dag aan een sport waarin iedereen zich 

welkom voelt, talent zich optimaal kan ontwikkelen 

en verenigingen kunnen groeien. Daarbij staat 

samenwerking centraal. Alleen samen kunnen we onze 

ambities waarmaken.

In dit seizoenverslag is terug te lezen waar we het 

afgelopen jaar trots op zijn, welke resultaten we 

hebben bereikt en waar we nog werk te doen hebben. 

Transparantie over onze prestaties én onze uitdagingen 

vinden wij vanzelfsprekend. Want vooruitgang begint met 

inzicht, samenwerking en de bereidheid om iedere dag 

een stap beter te worden.

Vanuit het bestuur, de directie en alle medewerkers willen 

we iedereen bedanken die zich het afgelopen seizoen 

heeft ingezet voor de handbalsport. Onze verenigingen, 

vrijwilligers, officials, sporters, trainers en coaches, 

partners, sponsoren en supporters maken iedere training, 

iedere wedstrijd en ieder evenement mogelijk. Samen 

vormen zij het fundament onder de handbalsport en 

maken zij het verschil voor duizenden handballers in 

Nederland.

Laten we ook komend seizoen met dezelfde energie 

blijven bouwen aan een handbalsport die mensen 

verbindt, inspireert en in beweging brengt. Een sport 

waarin prestaties en plezier hand in hand gaan en waarin 

we samen blijven werken aan een sterke toekomst voor 

het Nederlandse handbal.

Samen maken we de handbalsport beter en sterker. 

Iedere dag opnieuw.

 

Namens bestuur en directie van HandbalNL 

Roel Goffin

Voorzitter 

Jaap Wals

Algemeen Directeur
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Bestuurverslag seizoen 2025 - 2026
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DEEL 1: Bestuurverslag seizoen 2025-2026

1.1. DOELSTELLING EN RECHTSVORM  
De vereniging Nederlands Handbal Verbond (NHV) is 

statutair gevestigd in Utrecht en is kantoorhoudend 

op de Papendallaan 60 in Arnhem. Het Nederlands 

Handbal Verbond is ingeschreven 

bij het handelsregister onder 

nummer 40533145. 

Het Nederlands Handbal Verbond (NHV) 

heeft als doelstelling (artikel 2 lid 1 van de 

statuten):  

Het NHV stelt zich ten doel de handbalsport in 

al haar verschijningsvormen in Nederland te doen 

beoefenen en te bevorderen. 

Rechtsvorm:  

Het Nederlands Handbalverbond is een vereniging 

met volledige rechtsbevoegdheid. 

8
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1.2. HANDBALAGENDA 
2032: IEDEREEN
BELEEFT HANDBAL     
Handbal is uniek. Het is laagdrempelig, breed motorisch, krachtig, 

sociaal verbindend, dynamisch en attractief, op wereldniveau en 

in de wijk. Deze optelsom van kenmerken maakt de handbalsport 

uniek. Handbal is bij uitstek een krachtige sport, iets wat iedereen 

ervaart die er voor het eerst mee in aanraking komt. Handbal staat 

voor dynamiek, snelheid en pure passie. Die kenmerken komen bij 

uitstek tot uiting voor wie bereid is alles te geven. 

Juist deze unieke kracht maakt handbal tot een sterk middel 

om Nederland weerbaarder, socialer en gelukkiger te maken. 

Dat doen we samen, van de leden en vrijwilligers bij de lokale 

handbalvereniging tot de medewerkers op het NHV-bondsbureau. 

Samen werken we aan prestaties op topniveau en aan een brede 

en enthousiaste achterban van handballers, vrijwilligers en fans. 

We gaan aan de slag naar nog meer handbalplezier voor zoveel 

mogelijk mensen in Nederland. 

De maatschappij verandert snel en daarmee ook de manier 

waarop wij sport beoefenen. Denk hierbij bijvoorbeeld aan 

ontwikkelingen zoals vergrijzing, verstedelijking, flexibilisering en 

digitalisering. Dit vraagt om een strategie die past bij deze tijd en 

die de toekomstbestendigheid van onze handbalsport bewaakt. 

Alleen zo kunnen we de vele kansen benutten om handbal in 

Nederland verder uit te bouwen voor de generaties van morgen.

In de Handbalagenda 2032 is de strategie van het NHV voor 

de komende jaren beschreven. Deze geeft richting en houvast 

voor onze activiteiten binnen handbal en daarmee ook voor de 

besteding van middelen vanuit het NHV in de komende jaren. 

Daarnaast beschrijft het de gezamenlijke koers en ambities van 

ons Verbond, dus van de handbalverenigingen en het bondsbureau 

samen. 

Het is een houvast voor de keuzes die we als totale handbalsport 

maken om handbal nog beter op de kaart te zetten. We geloven 

erin dat met duidelijke keuzes de handbalsport in Nederland grote 

stappen kan zetten. 
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De strategie van de Handbalagenda 2032 is verwoord 

in een E-zine met video en in een folder die via deze link 

te raadplegen zijn op de website van het NHV. 

Iedereen die met handbal in aanraking komt, wordt 

erdoor gegrepen. Dus gaan we iedereen in aanraking 

brengen met handbal. Dat is onze ambitie voor de 

komende jaren. Het vraagt om een nieuwe strategische 

koers die past bij deze tijd. In de Handbalagenda 

2032 geven we richting aan die koers. Het is geënt op 

samenwerking binnen en buiten de sport en op het 

vergroten van de toekomstbestendigheid van handbal. 

Niet alleen is handbal een krachtige, attractieve en 

dynamische sport, het maakt ons ook weerbaarder, 

socialer en gelukkiger. 

De strategie wordt jaarlijks tegen het licht gehouden 

om te beoordelen of deze nog actueel en passend is 

bij de ontwikkelingen die zich voordoen. Van daaruit 

worden keuzes gemaakt voor ieder seizoen en de 

daaruit voortkomende financiering.  

Dit seizoenverslag 2025-2026 geeft inzicht in de 

bereikte resultaten en daarmee indirect ook de 

voortgang met betrekking tot de realisatie van de 

strategie. Inmiddels wordt gewerkt aan de uitvoering 

van het door de ALV van 22 juni 2026 vastgestelde 

seizoenplan & begroting 2026-2027. 

https://handbal.nl/handbalagenda/
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1.3. SAMENSTELLING BESTUUR 
SEIZOEN 2025-2026    
Het bestuur treedt trapsgewijs af (twee bestuursleden per jaar) 

waardoor kennis in het bestuur geborgd blijft.

Monique Witziers is tijdens de Algemene Ledenvergadering op 22 

juni 2026 afgetreden. Er wordt geen nieuw bestuurslid gezocht. De 

bestuursleden gaan de aandachtsgebieden opnieuw verdelen. 

Directie bondsbureau NHV 2025-2026:  

Algemeen directeur: Jaap Wals 

Adjunct-directeur: Norman Uhlenbusch, per 1 mei 2026 uit dienst 

getreden (niet vervangen)

Commercieel directeur: Tonnie van Rijn, per 1 april aangesteld in 

deze (nieuwe) functie

Naam en functie Aantreden Termijn Aftredend

Roel Goffin 
Voorzitter 

2020 2e termijn 2027

Ron van Vliet 
Vicevoorzitter 

2023 2e termijn 2029

Sandra Heerius 
Secretaris 

2019 3e termijn 2028

Joost Grundeken 
Penningmeester 

2022 2e termijn 2028

Monique Witziers 
Bestuurslid 

2017 3e termijn 2026

Margôt Hölscher 
Bestuurslid 

2020 2e termijn 2027
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Er wordt een besturingsmodel gehanteerd waarbij er 

een scheiding is tussen bestuurlijke, beleidsmatige, 

uitvoerende en toezichthoudende taken.  

Het bestuur stuurt vanuit een toezichthoudende rol het 

handbalverbond en de directie aan. Het bestuur richt 

zich vooral op de visie, strategie en beleidsrichting van 

het NHV en de handbalsport. De beleidsvoorbereiding 

en beleidsuitvoering worden binnen de werkorganisatie 

gedaan door commissies, werkgroepen en door de 

bondsmedewerkers onder aansturing van de algemeen 

directeur. 

De Algemene Leden Vergadering (ALV) van het NHV 

houdt toezicht op het bestuur. Naast het bestuur kent 

het NHV als onafhankelijke commissies: de Financiële 

commissie, de Tuchtcommissie, de Commissie van Beroep 

en de Licentiecommissie. 

Vanuit de wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen 

(WBTR) is door de ALV een Continuïteitscommissie 

benoemd. 

Code Goed Sportbestuur 

Het bestuur van het NHV onderschrijft de uitgangspunten 

van de Code Goed Sportbestuur zoals die in mei 2021 

door de Algemene Ledenvergadering (ALV) van NOC*NSF 

zijn aangenomen. De wijze van besturen komt tot 

uitdrukking in vier principes: 

Verantwoordelijkheid 

Het bestuur heeft een visie op de sport, de 

sportorganisatie, de verschillende rollen en taken, het 

naleven van wet- en regelgeving en het organiseren 

van voldoende tegenspraak. De bestuurlijke inrichting 

is gericht op effectieve, efficiënte en gedragen 

besluitvorming en een zorgvuldig toezicht door de ALV, 

haar statutaire commissies en/ of externe partijen zoals 

NOC*NSF of de externe accountant. 

Democratie 

Het NHV heeft te maken met veel belanghebbenden. Het 

bestuur kiest positie in dat speelveld waarbij de inbreng 

en inspraak van alle belanghebbenden van belang is voor 

de zorgvuldige en gedragen besluitvorming. 

Maatschappelijke functie 

Handbal is meer dan sport en we zijn ons ervan bewust 

dat handbal ook veel maatschappelijke doelen dient. 

Handbal draagt bij aan de sociale cohesie in Nederland 

en zet kinderen en volwassenen aan tot bewegen en een 

gezonde leefstijl. Dit moet in een veilige en inclusieve 

omgeving plaats kunnen vinden waar iedereen zich 

welkom voelt en niemand wordt uitgesloten. Het bestuur 

werkt daarom samen met andere maatschappelijke 

organisaties om dit te bewaken en bevorderen. 

1.4. BESTUURSMODEL EN GOVERNANCE 
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Transparantie 

Het bestuur informeert haar leden zoveel als mogelijk 

over de keuzes en processen binnen het NHV, 

bijvoorbeeld middels nieuwsbrieven en tijdens cluster- 

en themabijeenkomsten. Transparantie verhoogt het 

vertrouwen en de acceptatie en stimuleert bestuursleden 

en medewerkers om met regelmaat te laten zien waar 

ze mee bezig zijn. Dit bevordert het begrip en draagvlak 

voor besluiten. 

Bestuur evaluatie 

Het bondsbestuur evalueert jaarlijks haar eigen 

functioneren vanuit bovenstaande vier principes en de 

bereikte inhoudelijke en financiële resultaten. In deze 

bestuursevaluatie wordt gesproken over de onderlinge 

verhouding tot elkaar en in de relatie tot de directie/

werkorganisatie van het NHV. Het bestuur van het NHV 

geeft aandacht aan de effectiviteit van haar eigen 

functioneren, waarbij de inspanningen van het bestuur en 

algemeen directeur elkaar blijven versterken, geïnspireerd 

en gestuurd door de Handbalagenda 2032.

 

De jaarlijkse bestuurevaluatie in het seizoen 2025-2026 

heeft, conform de voorwaarden vanuit de Minimale 

Kwaliteitseisen (MKE) van NOC*NSF, plaatsgevonden 

met externe ondersteuning. Daarnaast is tevens met 

externe begeleiding een evaluatie van het gehanteerde 

bestuursmodel gehouden. Op basis hiervan is een aantal 

aanscherpingen doorgevoerd binnen het gehanteerde 

bestuursmodel.

BONDSVERGADERING
Toezicht = Representativiteit achterban, controle, goedkeuring en vaststelling strategisch plan (meerjarenplan, 

jaarplannen, meerjaren- en jaarlijkse begroting, jaarverslag en -rekening (decharge), benoemen/schorsen/ontslaan 

leden van bestuur.

BESTUUR
Besturen = Strategie- en beleidsontwikkeling, besturen (hoofdlijnen en doelen), verbinding, verantwoording, 

opdrachtgeverschap bondsureau, werkgeverschap directeur.

DIRECTEUR | BONDSBUREAU
Uitvoeren = Beleidsontwikkeling en -uitvoering (activiteiten en resultaten), bedrijfsvoering, professionals en 

vrijwilligers, werkgeverschap door directeur van werkorganisatie.
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Het ledenaantal van het NHV per 30 juni 2026 bedraagt 

55.157 leden (30 juni 2025: 53.452). Dit is een groei van 

1.705 leden (ca. +3%). Ongeveer de helft daarvan betreft 

niet-spelende leden. We zien vooral groei bij de (jongste) 

jeugdcategorieën. Bovenstaande ledental is inclusief 

519 Belgische leden, die deelnamen in een Nederlandse 

competitie. 

Kijkend naar de ontwikkeling van de ledenaantallen 

in het afgelopen seizoen zagen we vooral een daling 

in de leeftijdscategorieën Dames Senioren en Meisjes 

B-jeugd. In vrijwel alle andere categorieën was juist 

sprake van groei. Met name bij de D- en E-jeugd, zowel 

bij de meisjes als jongens. Bij de meisjes F-jeugd was een 

duidelijke stijging zichtbaar. Hiermee zet de stijgende 

lijn zich voort, de laatste 3 seizoenen is er een flinke 

ledengroei geweest, voornamelijk onder kinderen in de 

basisschoolleeftijd (zowel meisjes als jongens).

Nederlandse leden

Belgische leden

Totaal

54.638

519

55.157

52.974

478

53.452

2025/2026 2024/2025

In het seizoen 2025-2026 zijn nieuwe kernwaarden voor het 

Nederlands Handbal Verbond vastgesteld. Deze kernwaarden 

vormen een belangrijke basis voor de verdere ontwikkeling van het 

NHV en de handbalsport en ze ondersteunen de beweging naar een 

meer geïntegreerde manier van werken. 

 

Met de nieuwe organisatiestructuur verandert niet alleen de verdeling 

van taken en verantwoordelijkheden binnen het bondsbureau, 

maar ook de manier waarop binnen het NHV wordt samengewerkt. 

Dit vraagt om het doorbreken van bestaande werkwijzen, meer 

en betere communicatie en samenwerking en een gezamenlijke 

verantwoordelijkheid voor onze ambities. De kernwaarden geven 

richting aan het gedrag dat hierbij past en beschrijven waar het NHV 

voor staat. 

 

De vijf kernwaarden zijn: 

•	 Samenwerkend: we leveren actief een bijdrage aan 

gezamenlijke resultaten en zoeken de samenwerking op, ook 

buiten het eigen werk- of aandachtsgebied. 

•	 Transparant: we communiceren helder en open over plannen, 

verwachtingen, keuzes en doelstellingen. 

•	 Marktgericht: we volgen ontwikkelingen binnen en rondom de 

handbalsport en sluiten met onze activiteiten en dienstverlening 

aan bij de behoeften van onze verschillende doelgroepen. 

•	 Vernieuwend: we blijven nieuwsgierig, onderzoeken nieuwe 

mogelijkheden en benutten kansen om ons aanbod en onze 

manier van werken verder te ontwikkelen. 

•	 Resultaatgericht: we werken doelgericht aan onze ambities, 

maken resultaten inzichtelijk en sturen waar nodig bij. 

Met het vaststellen van deze kernwaarden is in dit seizoen een 

fundament gelegd voor de gewenste (organisatie)cultuur. De 

volgende stap is om deze waarden steeds nadrukkelijker terug 

te laten komen in de dagelijkse samenwerking, besluitvorming en 

uitvoering. Daarmee zijn de kernwaarden niet alleen richtinggevend 

voor hoe we intern met elkaar werken, maar uiteindelijk ook voor de 

manier waarop we samenwerken met sporters, vrijwilligers, partners 

en andere betrokkenen binnen de handbalsport. 

Onze partners spelen een belangrijke rol in de ontwikkeling 

en groei van de handbalsport en we zijn dan ook trots op 

en dankbaar voor het vertrouwen, de betrokkenheid en de 

waardevolle samenwerking met zowel onze bestaande als 

de nieuwe partners die zich de afgelopen seizoenen aan het 

NHV hebben verbonden. In het seizoen 2025-2026 is met 

Medigros, groothandel in sportmedische artikelen gericht op 

de gezondheid van sporters, een nieuwe partner gevonden 

die zich aan het NHV heeft verbonden.

1.5. LEDENONTWIKKELING 1.7. KERNWAARDEN

1.6. PARTNERS
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In het seizoen 2025-2026 zijn in totaal 61 contactmomenten geweest met het Meldpunt Veilige Sport van het NHV of het 

Centrum Veilige Sport Nederland. Het kan voorkomen dat meerdere meldingen over dezelfde situatie gaan, bijvoorbeeld 

wanneer verschillende betrokkenen – zoals slachtoffer, beschuldigde, bestuurslid of vertrouwenscontactpersoon – contact 

opnemen. 

De meeste meldingen gingen over intimidatie en/of machtsmisbruik (14) en seksuele intimidatie (12). In de tabel hieronder 

vind je de aantallen per categorie van grensoverschrijdend gedrag: 

Aantal ISR zaken 

In het seizoen 2025-2026 heeft het ISR (Instituut Sportrechtspraak) 8 aangiftes ontvangen. Er wordt per aangifte 

onderzocht of er een vermoeden is dat het reglement Seksuele Intimidatie (d.d. 1 april 2019) is overtreden. Op 30 juni 2026 

is de stand van zaken dat er nog 4 zaken in behandeling zijn. 

*Contactmoment met het meldpunt Veilige Sport van het NHV of CVSN  

Een contactmoment staat voor een zorg of (advies)vraag over, of een ervaring met grensoverschrijdend gedrag in de sport. Iedereen die een vraag of melding 

wil doen kan terecht – van sporter, bestuurslid tot ouders en toeschouwer. Binnen het contactmoment worden mogelijkheden geschetst waarmee de hulpvrager 

(melder, slachtoffer of beschuldigde) in eerste instantie zelf verder kan. Passende opvolging kan bijvoorbeeld zijn het gesprek aangaan, gespreksbemiddeling, 

(tuchtrechtelijk) onderzoek door het ISR of aangifte doen bij de politie. Een melder kan ook zonder doorverwijzing bij het ISR een tuchtaangifte doen. 

1.8. VEILIGE SPORT EN INTEGRITEIT 

Aantal contactmomenten* NHV CVSN Totaal

Meldingen 22 25 47

Advies 5 9 14

Totaal 27 34 61

Vorm van grensoverschrijdend gedrag Aantal

Agressie en geweld 2

Belangenverstrengeling 1

Discriminatie 3

Intimidatie en/of machtsmisbruik 14

Pesten en uitsluiting 8

Seksuele intimidatie of misbruik (fysiek of verbaal of online) 12

Overzicht Status

Afgesloten zaken per 30-6-2026 4x (2x sepot, 2x schikking)

Lopende zaken per 30-6-2026 4x (In onderzoek)
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DEEL 2
Resultaten actielijnen

In seizoen 2025-2026 is vanuit de verschillende actielijnen gewerkt 

aan de verdere ontwikkeling en versterking van de handbalsport. 

Van verenigingsondersteuning en aantrekkelijk sportaanbod tot 

talentontwikkeling, opleidingen, accommodaties, zichtbaarheid en 

samenwerking: op alle onderdelen zijn stappen gezet om handbal 

toekomstbestendig, toegankelijk en aantrekkelijk te houden.

Het was een bijzonder seizoen, waarin het WK Dameshandbal in 

eigen land op veel terreinen een belangrijke rol speelde. Het toernooi 

bood niet alleen een podium voor topsport, maar zorgde ook voor 

extra mogelijkheden om verenigingen, vrijwilligers, fans, partners en 

nieuwe doelgroepen bij de sport te betrekken. Tegelijkertijd gingen 

de reguliere activiteiten onverminderd door en is gewerkt aan 

projecten en ontwikkelingen die ook in de komende seizoenen hun 

vervolg krijgen.

In dit deel van het seizoenverslag blikken we per actielijn terug op 

de belangrijkste resultaten. Daarbij maken we onderscheid tussen 

de doorlopende activiteiten die de basis vormen van onze dagelijkse 

werkzaamheden en de prioriteiten waarop in seizoen 2025-2026 

extra is ingezet.
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Samenwerking vormt een belangrijke basis voor de 

verdere ontwikkeling van de handbalsport. In seizoen 

2025-2026 is daarom wederom geïnvesteerd in de 

verbinding met verenigingen, regionale clusters, 

andere sportbonden en externe partners. Tegelijkertijd 

zijn stappen gezet om samenwerking slimmer te 

organiseren, beter gebruik te maken van data en 

nieuwe mogelijkheden voor inkomsten en gezamenlijke 

dienstverlening te ontwikkelen.

Doorlopende activiteiten

De regionale clusteroverleggen zijn volgens planning 

georganiseerd. Zowel in het najaar van 2025 als in het 

voorjaar van 2026 vond een volledige clusterronde 

plaats. Gemiddeld was 66% van de 330 verenigingen 

vertegenwoordigd. Tijdens de overleggen in het najaar 

stond het najaar het WK Dameshandbal centraal, waarbij 

vooral werd gekeken hoe verenigingen de extra aandacht 

voor handbal lokaal konden benutten. In het voorjaar 

waren de overleggen voornamelijk gericht op arbitrage 

en de leveringsplicht voor scheidsrechters.

De interactieve clusteroverleggen blijven een belangrijk 

moment voor ontmoeting, kennisdeling en samenwerking. 

Zowel verenigingsbestuurders als clusterbegeleiders 

ervaren de overleggen als waardevol om gezamenlijk 

te werken aan de verdere ontwikkeling van de 

handbalsport.

WE WERKEN INTENSIEF EN EFFECTIEF SAMEN 
BINNEN EN BUITEN DE HANDBALSECTOR

ACTIELIJN 1
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Prioriteiten seizoen 2025/2026

Om de verenigingsondersteuning verder te verbeteren, 

is in het najaar van 2025 opnieuw onderzoek gedaan 

naar de ervaringen van verenigingen met de regionale 

clusteroverleggen. Na een enquête zijn verdiepende 

gesprekken gevoerd met verenigingsbestuurders. Hieruit 

blijkt dat de clusters een goede basis vormen voor 

accountmanagement en verenigingsondersteuning, maar 

dat er kansen liggen om de inhoud, agendavorming 

en begeleiding nog interactiever te maken. Deze 

ontwikkeling krijgt in seizoen 2026-2027 een vervolg. 

Ook wordt gekeken naar een mogelijke rol van de 

regionale Handbalscholen binnen de sporttechnische 

verenigingsondersteuning.

Ook de huidige systematiek rondom de leveringsplicht 

voor bondsscheidsrechters is onderzocht. Het 

onderwerp is via een enquête en tijdens alle regionale 

clusteroverleggen besproken. Op basis daarvan is een 

nieuwe opzet ontwikkeld, die in seizoen 2026-2027 verder 

wordt uitgewerkt met als doel deze vanaf seizoen 2027-

2028 in te voeren.

Ook zijn belangrijke stappen gezet op het gebied 

van data. Er is gestart met een nulmeting, een 

nieuwe mediastrategie is opgeleverd en voor 

verschillende kanalen zijn metingen uitgevoerd. Ook zijn 

voorbereidingen getroffen voor de inrichting van een 

Customer Data Platform (CDP), waarmee we steeds beter 

inzicht willen krijgen in onze doelgroepen en het effect 

van onze activiteiten.

Nieuwe verdienmodellen zijn in de praktijk getest Er 

zijn zes succesvolle HandbalNL clinics georganiseerd 

waaraan handballiefhebbers konden deelnemen en 

in contact kwamen met nationale en internationale 

tophandballers.Daarnaast werd voorafgaand aan het WK 

de HandbalNL Business Club gelanceerd, die direct van 

start ging met twintig deelnemers.

Ook buiten de handbalsport is de samenwerking 

verder geïntensiveerd. Met onder andere het Koninklijke 

Nederlands Korfbal Verbond (KNKV) en de Koninklijke 

Nederlandse Gymnastiek Unie (KNGU) -beiden kantoor 

houdend op Papendal- wordt capaciteit gedeeld op het 

gebied van financiën, personeel en ICT. Voor opleidingen 

is gekozen voor een nieuwe, efficiëntere elektronische 

leeromgeving, die in seizoen 2026-2027 wordt 

geïmplementeerd. Samen met NOC*NSF onderzoeken de 

drie sportbonden daarnaast welke mogelijkheden er zijn 

om shared services in de toekomst verder uit te breiden.
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Sterke verenigingen vormen de basis van een 

toekomstbestendige handbalsport. Daarom is ook 

in seizoen 2025-2026 ingezet op laagdrempelige 

ondersteuning voor alle verenigingen én intensievere 

begeleiding van verenigingen die extra ondersteuning 

of ontwikkelkansen hebben. Daarbij is aandacht voor 

thema’s als organisatiekracht, sociaal veilige sport, 

vrijwilligers, professionalisering en toekomstbestendig 

bestuur.

Doorlopende activiteiten

Gedurende het seizoen zijn ondersteuningsvragen vanuit 

verenigingen opgepakt door de professionals van het 

bondsbureau. Verenigingen ontvingen onder andere 

advies en begeleiding bij accommodatievraagstukken, 

kaderontwikkeling en organisatorische veranderingen, 

zoals oprichting, fusie of opheffing. Waar mogelijk 

werd daarbij samengewerkt met gemeenten, lokale 

sportbedrijven, NOC*NSF, andere sportbonden en 

regionale ondersteuningspartners.

Verenigingen worden middels een maandelijkse 

nieuwsbrief structureel op de hoogte gehouden van 

actualiteiten, ontwikkelingen en thema’s die voor 

verschillende doelgroepen binnen verenigingen van 

belang zijn. 

Ook een sociaal veilige sportomgeving bleef 

structureel onder de aandacht. Via communicatie 

en verenigingsondersteuning is aandacht 

gevraagd voor onder andere gedragsregels, 

vertrouwenscontactpersonen, VOG’s en deskundige 

trainers en coaches. Veel verenigingen hebben deze 

basisvoorwaarden inmiddels ingericht. Ook binnen 

opleidingen, talentontwikkeling en topsport wordt 

structureel aandacht besteed aan sociaal veilig sporten 

en het voorkomen van grensoverschrijdend gedrag.

WE VERSTERKEN DE ORGANISATIEKRACHT VAN 
HANDBALVERENIGINGEN OP MAAT

ACTIELIJN 2
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Prioriteiten seizoen 2025/2026

Het Verenigings Impuls Programma is voortgezet. In 

totaal namen 23 verenigingen actief deel aan het gouden 

programma. Dat waren er minder dan vooraf voorzien, 

maar hierdoor kon aan de deelnemende verenigingen 

extra intensieve ondersteuning worden geboden. Zij 

namen onder andere deel aan projecten en activiteiten 

als Gooi JIJ de bal door?!, Starthandbal, Ballschule, 

NeXXtep en verschillende masterclasses.

Daarnaast zijn momenten georganiseerd waarop 

verenigingen elkaar konden ontmoeten en kennis 

konden delen. Tijdens het WK Dameshandbal vond 

een landelijk Handbalcongres plaats in De Maaspoort 

in Den Bosch, door 84 verenigingsbestuurders bezocht. 

Tijdens het congres kwamen de volgende thema’s aan 

bod: “de gelukkige vereniging” (voor bestuurders), 

“wedstrijdvoorbereiding, gedrag en houding” (voor 

scheidsrechters, “differentiatie en sociale teamdynamiek” 

(voor trainers) en “social media en communicatie”. In 

maart 2026 werd in Rolde een regionaal handbalcongres 

georganiseerd voor verenigingen uit de noordelijke 

provincies. Met 67 deelnemers vanuit 34 verenigingen 

was de belangstelling groter dan verwacht.

Binnen het maatschappelijke diensttijdproject NeXXtep 

rondden 96 jongeren bij dertien verenigingen het 

programma af, gemiddeld zeven deelnemers per 

vereniging. Nog eens twaalf verenigingen stonden aan 

het einde van het seizoen klaar om in september 2026 te 

starten.

Kwetsbare verenigingen zijn gericht ondersteund. Onder 

andere verenigingen in Harderwijk, Alphen aan den Rijn 

en Amersfoort kregen begeleiding om hun organisatie te 

versterken. Er is ondersteuning geboden bij de oprichting 

van Handbal Maastricht en bij het ontwikkelen van 

nieuwe handbaldependances in Assen en Roosendaal.

Voor de verdere professionalisering van de 

tophandbalverenigingen is samen met NOC*NSF en 

vier andere teamsportbonden de Benchmark Topclub 

2032 ontwikkeld. Binnen het NHV vindt daarnaast 

structureel overleg plaats met het Topsportplatform en de 

topverenigingen over gezamenlijke doelen richting 2032. 

Via subsidieregelingen konden verschillende verenigingen 

tijdelijk professionals inzetten, waaronder clubmanagers, 

technisch managers en commercieel managers. 

Ook is een plan ontwikkeld om de zichtbaarheid en 

organisatiekracht van de nationale topcompetities verder 

te versterken.
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Goede trainers, coaches, scheidsrechters en andere 

kaderleden zijn onmisbaar voor de kwaliteit en 

continuïteit van de handbalsport. In seizoen 2025-2026 is 

daarom verder geïnvesteerd in opleidingen, bijscholingen 

en nieuwe vormen van ondersteuning. Daarbij stond niet 

alleen het vergroten van het aantal kaderleden centraal, 

maar ook het verbeteren en toekomstbestendig maken 

van het opleidingsaanbod.

Doorlopende activiteiten

Voor het merendeel van de doelgroepen en niveaus zijn 

reguliere opleidingen en bijscholingen georganiseerd. 

Daarbij zijn ook nieuwe stappen gezet. Zo organiseerde 

het NHV voor het eerst zelfstandig de opleiding PvB 

Beoordelaar. Deze krijgt in seizoen 2026-2027 een 

vervolg.

Bij de trainersopleidingen was een groei in het aantal 

deelnemers zichtbaar. De opleidingen Handbaltrainer 

2 en Handbaltrainer 3 trokken meer deelnemers dan 

vorig seizoen. De doorontwikkeling van Handbaltrainer 

3 is grotendeels gerealiseerd en wordt komend seizoen 

afgerond.

Ook de opleidingen Beach Handball Scheidsrechter 

2 en 3 zijn georganiseerd. Voor niveau 3 wordt 

vanwege de beperkte belangstelling gezocht naar 

een toekomstbestendige vorm. De opleidingen Beach 

Handball Trainer 3 en Delegate konden vanwege 

onvoldoende animo niet doorgaan.

De lancering van de HandbalNL Trainersapp is door 

technische problemen doorgeschoven naar het najaar 

van 2026. Achter de schermen is in de tussentijd veel 

content ontwikkeld. Inmiddels bevat de app 42 complete 

trainingen voor de F-jeugd, 81 voor de E-jeugd en 81 

voor de D-jeugd, opgebouwd uit in totaal 1.017 losse 

oefeningen.

Voor scheidsrechters zijn gedurende het seizoen twintig 

scheidsrechterscafés georganiseerd. Daarnaast stond 

arbitrage tijdens 29 regionale themabijeenkomsten 

nadrukkelijk op de agenda.

    KENGETALLEN OPLEIDINGEN 2025-2026		  		

PVB-beoordelaar: 13 aanmeldingen

Handbaltrainer 2: 168 aanmeldingen, 134 geslaagd

Handbaltrainer 3: 30 aanmeldingen, 15 geslaagd

Handbaltrainer 4: 18 aanmeldingen, 13 geslaagd

Beach Handball Scheidsrechter 2: 93 aanmeldingen,  

25 geslaagd

Beach Handball Scheidsrechter 3: 9 aanmeldingen,  

6 geslaagd

WE WERKEN AAN VOLDOENDE EN BEKWAME 
VRIJWILLIGERS EN PROFESSIONALS

ACTIELIJN 3
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Prioriteiten seizoen 2025/2026

Tijdens het WK Dameshandbal is in samenwerking met 

de Internationale Handball Federation op drie locaties 

de driedaagse cursus Handball @ School georganiseerd. 

In Rotterdam, Den Bosch en Zwolle namen circa tachtig 

leraren lichamelijke opvoeding, buurtsportcoaches, 

handbaltrainers en andere beweegaanbieders deel. 

Alle deelnemers behaalden de IHF Licence D. Vanuit de 

deelnemers is bovendien een werkgroep ontstaan die 

handbal op school een vervolgimpuls wil geven.

Ook het verenigingstraject Ballschule is verder uitgerold. 

In totaal doorliepen 28 verenigingen het volledige traject. 

Dertien daarvan stroomden in via het Verenigings Impuls 

Programma. Met name ouders werden via Ballschule 

actief betrokken bij het verzorgen van trainingen aan de 

jonge jeugd. Aan het einde van het seizoen waren acht 

regionale workshopleiders actief.

In het seizoen 2025-2026 is breed ingezet op het 

versterken van de arbitrage. Daarbij lag de focus niet 

alleen op het opleiden van nieuwe scheidsrechters, 

maar ook op bewustwording bij verenigingen, het 

delen van kennis en ervaringen en het vergroten van 

de gezamenlijke verantwoordelijkheid voor voldoende 

arbitrage.

Een belangrijk onderdeel daarin is de leveringsplicht voor 

verenigingen. Van de 252 verenigingen die actief zijn 

binnen de wedstrijdsport voldeed 51% rechtstreeks aan 

deze verplichting en nog eens 33% via een alternatieve 

invulling. Daarmee voldeed uiteindelijk 84% van de 

verenigingen aan de leveringsplicht. Dat is een duidelijke 

verbetering ten opzichte van het seizoen 2024-2025, toen 

dit percentage op 77% lag. Voor 42 verenigingen die niet 

aan de verplichting voldeden, is een boete opgelegd.

Om beter inzicht te krijgen in wat verenigingen nodig 

hebben en waar knelpunten liggen, is daarnaast 

onder alle verenigingen onderzoek gedaan naar 

de leveringsplicht. Arbitrage was bovendien een 

belangrijk onderwerp tijdens de bijeenkomsten in alle 

29 clusters. Daarnaast werden 20 scheidsrechtercafés 

georganiseerd, waarin ontmoeting, kennisdeling en 

ontwikkeling centraal stonden.

Ook via opleidingen is gericht geïnvesteerd in uitbreiding 

en ontwikkeling van het arbitragekorps. In het 

seizoen 2025-2026 waren 70 deelnemers in opleiding 

voor Bondsscheidsrechter 3, volgden 14 koppels de 

Bondsscheidsrechter 4-opleiding, namen 449 deelnemers 

deel aan de opleiding tot Verenigingsscheidsrechter 

en werden 26 scheidsrechtercoaches opgeleid. De 

ScheidsrechtersAcademie, het programma voor 

talentvolle jonge scheidsrechters is verder uitgerold en 

heeft inmiddels een structurele plek gekregen binnen de 

landelijke ontwikkeling van scheidsrechters.
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Een aantrekkelijk en toegankelijk sportaanbod is 

essentieel om bestaande handballers te behouden 

en nieuwe doelgroepen kennis te laten maken met de 

sport. In seizoen 2025-2026 is daarom ingezet op een 

breed wedstrijdaanbod, kennismakingsactiviteiten, 

schoolhandbal, aangepaste handbalvormen en 

verschillende activaties rond het WK Dameshandbal.

Doorlopende activiteiten

De landelijke zaal-, veld- en Beach Handball-competities 

zijn gedurende het seizoen georganiseerd voor 

verschillende leeftijden en niveaus. Daarmee konden 

handballers het hele jaar door op een passend niveau 

wedstrijden spelen.

Het stimuleringsprogramma Gooi JIJ de bal door? kende 

opnieuw een sterk seizoen. In totaal werden 6.484 

clinicuren verzorgd op 308 basisscholen. Daarmee 

maakten 58.589 kinderen kennis met handbal, ruim boven 

de vooraf gestelde doelstelling. In aanloop naar het 

WK zijn verschillende vervolgactivaties georganiseerd, 

samen met de verenigingen en gemeenten, waaronder 

activiteiten met het HandbalNL Speelplein.

Ook Starthandbal.nl is verder uitgerold. Vrijwel alle 

handbalverenigingen waren bij het platform betrokken. 

67 verenigingen plaatsten actief wervingsactiviteiten, 

zoals kennismakingslessen en instuiven. In totaal werden 

3.106 activiteiten aangemeld, waarmee verenigingen 

hun lokale zichtbaarheid konden vergroten en nieuwe 

potentiële leden konden bereiken.

Aan de tien regiofinales van het Schoolhandbal namen 

in totaal 106 basisschoolklassen deel. Tijdens het NK 

Schoolhandbal streden uiteindelijk 34 teams, verdeeld 

over de categorieën jongens, meisjes en gemengd, om de 

nationale titels.

Ook binnen aangepast sporten werden stappen 

gezet. Bij Swift Helmond en UGHV Ulft zijn nieuwe 

rolstoelhandbalteams opgezet. DFS Arnhem en Swift 

Helmond werkten daarnaast aan de ontwikkeling van 

G-handbal. Samen met Uniek Sporten, het Koninklijke 

Nederlands Korfbal Verbond (KNKV) en de Nederlandse 

Volleybal Bond (NeVoBo) is binnen het project Samen 

Uniek gewerkt aan verdere zichtbaarheid en promotie 

van aangepast sporten.

WE ORGANISEREN AANTREKKELIJK 
HANDBALAANBOD

ACTIELIJN 4
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Prioriteiten seizoen 2025/2026

Voor Gooi JIJ de bal door? is onderzocht in welke 

gemeenten het programma het meeste rendement 

kan opleveren. Daarbij is gekeken naar demografische 

ontwikkelingen en de vitaliteit en potentie van lokale 

handbalverenigingen. Op basis daarvan zijn verenigingen 

gericht benaderd voor deelname aan het Verenigings 

Impuls Programma. Deze werkwijze wordt de komende 

seizoenen verder verfijnd.

De uitbreiding van de bookingstool van Gooi JIJ de bal 

door? naar onder andere BSO’s en campings is door de 

extra werkzaamheden rondom het WK niet gerealiseerd. 

Enkele aanvragen zijn wel op maat ingevuld met 

clinicgevers uit de NHV-pool en lokale verenigingen.

Ook een vernieuwde opzet van de regiofinales en het NK 

Schoolhandbal is onderzocht, in lijn met de spelvisie van 

jeugdhandbal Tijdens het NK zijn enkele aanpassingen 

doorgevoerd, waaronder het vervallen van individuele 

prijzen. De verdere ontwikkeling wordt in het volgende 

seizoen voortgezet.

De ontwikkeling van een landelijk uniform aanbod voor 

de H-jeugd, de jongste leeftijdsgroep, is vanwege de 

extra werkzaamheden rondom het WK doorgeschoven. 

Omdat deze doelgroep belangrijk is voor de toekomstige 

instroom, blijft dit een belangrijk aandachtspunt voor het 

nieuwe seizoen.

Voor het uitdragen van de spelvisie en speelwijze van de 

jeugd zijn vier workshops voor het zaalhandbal en twaalf 

introductieworkshops Beach Handball georganiseerd.

Het WK Dameshandbal bood een belangrijk podium voor 

de breedtesport. Tijdens het toernooi werd een uitgebreid 

programma met side events georganiseerd.

Naast sportieve activiteiten in de speelsteden, vond er 

-naast het eerdere genoemde verenigingscongres en de 

driedaagse cursus Handball @ School- gedurende twee 

weken een handbalactivatie op Rotterdam Centraal. 

Ook in de aanloop naar het WK vonden verschillende 

activaties plaats, onder meer bij de TeamNL Sports 

Experience.

Voor competitiezaken is gekozen voor twee online 

themabijeenkomsten, waar verenigingen werden 

geïnformeerd over verschillende ontwikkelingen. 

Voor Sportlink is een meerjarig project opgesteld om 

processen de komende seizoenen verder te digitaliseren 

en efficiënter in te richten. Ook is een nieuwe opzet 

voor de landelijke wedstrijdkalender ontwikkeld. De 

geplande wijzigingen rondom het beginworpgebied zijn 

deels doorgeschoven naar seizoen 2027-2028, zodat 

verenigingen en gemeenten meer tijd krijgen om de 

benodigde aanpassingen te realiseren. Binnen een aantal 

landelijke wedstrijdsportcompetities wordt de time-

outregel uit de topcompetities ingevoerd.
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Binnen topsport en talentontwikkeling stond het seizoen 

in het teken van presteren én bouwen aan de toekomst. 

De nationale teams boekten aansprekende resultaten, 

terwijl tegelijkertijd is geïnvesteerd in talentontwikkeling, 

trainers, Handbalscholen en de verdere 

professionalisering van de opleidingsprogramma’s.

Doorlopende activiteiten

De TeamNL Handbaldames eindigden als vierde op het 

WK in eigen land en plaatsten zich ongeslagen voor 

het EK 2026. Ook de doorstroom van talent richting 

de nationale A-selecties zette zich voort. Bij de heren 

maakten twee jonge talenten deel uit van de EK-

selectie en ook binnen de damesselectie kregen nieuwe 

speelsters aansluiting bij het hoogste niveau. De TeamNL 

Handbalheren werden 15e tijdens het EK en wisten zich 

niet te plaatsen voor het WK 2027. 

Binnen de regionale Handbalscholen is verder gewerkt 

aan de ontwikkeling van talent. Er vonden verschillende 

bijeenkomsten plaats met bestuurders en trainers. Voor 

de strength & conditioning-trainers werd het Meerjaren 

Opleidingsplan Fysiek gepresenteerd, aangevuld met een 

coachwerkboek en een fysieke leerlijn per leeftijd. Ook 

zijn scoutingsdagen en toplijntoernooien georganiseerd.

Binnen de HandbalAcademie deden talenten 

internationale ervaring op tijdens stages en uitwisselingen 

in onder andere Hongarije en Zweden. Daarnaast 

zijn de uitzendingen van alle nationale senioren- en 

jeugdselecties gedurende het seizoen organisatorisch en 

logistiek ondersteund.

WE ORGANISEREN KANSRIJKE TOPSPORT- 
EN OPLEIDINGSPROGRAMMA’S BINNEN EEN 
OPTIMAAL TOPSPORTKLIMAAT

ACTIELIJN 5
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Prioriteiten seizoen 2025/2026

Om ook de trainerskant van de talentontwikkeling verder 

te versterken, is een nieuwe talentcoach uit Denemarken 

aangesteld. Binnen de HandbalAcademie zijn inmiddels 

drie fulltime professionals actief op de programma’s en bij 

Dames U16 is een nieuwe staf toegevoegd.

Coaches van nationale jeugdselecties worden individueel 

begeleid en nadrukkelijker betrokken bij de programma’s 

van de HandbalAcademie. Via specialistentrainingen 

hebben trainers en oud-internationals bijgedragen aan de 

individuele ontwikkeling van spelers en coaches.

Het Heren Development Programma is voortgezet. 

Gedurende het seizoen vonden acht trainingsstages 

op Papendal plaats. De inhoud en positionering van 

het programma worden continu geëvalueerd en 

doorontwikkeld.

Ook aan de positionering van de regionale 

Handbalscholen is gewerkt. Tijdens twee bijeenkomsten 

met bestuurders is de route die talenten binnen het 

Nederlandse handbal kunnen doorlopen verder 

verduidelijkt. De lijnen tussen het NHV en de managers 

van de Handbalscholen worden directer georganiseerd.

Internationaal eindigde Dames Beach Handball als 

zevende op het WK in Kroatië. De heren plaatsten zich 

met een derde plek op het Championship voor het EK 

2027. De nationale jeugdteams Beach Handball namen 

dit seizoen niet deel aan eindtoernooien.
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Beschikbare en betaalbare accommodaties zijn een 

steeds belangrijker aandachtspunt voor verenigingen. 

Ruimtegebrek, stijgende huurprijzen en noodzakelijke 

renovaties of verhuizingen zorgen ervoor dat zowel indoor 

als outdoor steeds meer accommodatievraagstukken 

ontstaan. In seizoen 2025-2026 is verenigingen hierbij 

waar mogelijk ondersteuning en advies geboden.

Doorlopende activiteiten

Gedurende het seizoen zijn verschillende indoor- en 

outdoorvraagstukken vanuit verenigingen en gemeenten 

reactief opgepakt. De hoeveelheid vragen rondom 

beschikbaarheid, kosten, renovatie en verplaatsing van 

accommodaties neemt toe.

Bij de advisering wordt nauw samengewerkt met andere 

organisaties en deskundige partners, waaronder de 

zaalsportbonden binnen NISAV, NOC*NSF, gemeenten, de 

Vereniging Sport en Gemeenten, Beach Sport Nederland 

en verschillende gespecialiseerde adviesorganisaties.

Prioriteiten seizoen 2025/2026

Het oorspronkelijke voornemen om verenigingen actief te 

stimuleren nieuwe Beach Handball-velden aan te leggen, 

is gedurende het seizoen bijgesteld. De conclusie is dat 

eerst een voldoende aantrekkelijk, flexibel en structureel 

Beach Handball-aanbod nodig is voordat verenigingen 

en gemeenten actief worden gestimuleerd om in nieuwe 

velden te investeren.

Verenigingen die zelf plannen of vragen hebben rondom 

een Beach Handball-veld worden wel ondersteund, onder 

andere in samenwerking met Beach Sport Nederland. 

Zodra het sportaanbod verder is ontwikkeld, kan ook 

de actieve stimulering van nieuwe Beach Handball-

accommodaties worden opgepakt.

WE WERKEN AAN TOEGANKELIJKE EN ZICHTBARE 
HANDBALACCOMMODATIES

ACTIELIJN 6
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De zichtbaarheid en herkenbaarheid van HandbalNL zijn 

het afgelopen seizoen verder versterkt. Daarbij is gewerkt 

vanuit één merk, met steeds meer samenhang tussen 

communicatie, evenementen, campagnes, content, 

media en commercie. Het WK Dameshandbal in eigen 

land bood daarbij een unieke kans om handbal bij een 

groot en breed publiek onder de aandacht te brengen 

en tegelijkertijd verder te bouwen aan een duurzame 

mediastrategie en fanbeleving.

Doorlopende activiteiten

In het afgelopen seizoen zijn verdere stappen gezet in 

de ontwikkeling van HandbalNL. Onderdelen van de 

organisatie worden steeds meer vanuit één herkenbare 

merkidentiteit gepresenteerd en informatie, content en 

dienstverlening worden verder gebundeld via Handbal.nl.

Landelijke evenementen, interlands en activiteiten zijn 

vanuit een steeds eenduidiger concept georganiseerd, 

gecommuniceerd en gepromoot. De doelstellingen 

voor de bezoekersaantallen gedurende het seizoen 

zijn behaald. Ook thema’s en handbalvormen als 

jeugdhandbal, G-handbal en rolstoelhandbal kregen 

structureel een plek bij evenementen en side events.

Door geïntegreerde communicatie- en promotieplannen 

ontstaat steeds meer samenhang en herkenbaarheid. 

De nieuwe huisstijl van HandbalNL is breed doorgevoerd 

in documenten, presentaties, online communicatie, 

campagnes, social media, evenementenbranding en 

andere communicatiemiddelen.

De socialmedia kanalen lieten mede dankzij de media-

aandacht en campagnes rondom het WK in eigen land 

groei zien in bereik en interactie. 

Groeicijfers Social Media t.b.v. Seizoenverslag 2025-2026

Peildata: 30 juni 2025 en 2026 (* nulmeting niet beschikbaar voor peildatum)

Voor vrijwel alle activiteiten uit het seizoenplan zijn 

communicatieactiviteiten of campagnes ontwikkeld. 

Alleen de campagne rondom de HandbalNL Trainersapp 

is vanwege de uitgestelde technische lancering 

doorgeschoven.

Ook zijn nieuwe promotiemiddelen ontwikkeld. In 

oktober 2025 werd een vernieuwd spreekbeurtpakket 

gelanceerd. Met 243 aanvragen werden ongeveer 20% 

meer pakketten aangevraagd dan een seizoen eerder. 

Sinds maart 2026 wordt bovendien bij ieder HandbalNL-

evenement een magazine uitgebracht waarin informatie 

rondom het evenement wordt gecombineerd met 

verhalen uit de handbalcommunity.

WE PROMOTEN DE WAARDE VAN HANDBAL
VOOR IEDEREEN

ACTIELIJN 7

HandbalNL Instagram Facebook

Volgers 28,3k (+4,2k) 27,9k (1,4k)

Weergaven 17,3m (+?*) 10m (+5,3m)

TeamNL
Handbalheren

Instagram Facebook

Volgers 24,2k (+0,7k) 15,5k (1,8k)

Weergaven 6,8m (+2,1m) 3,5m (+1,2m)

TeamNL
Handbaldames

Instagram Facebook

Volgers 77,5k (+4,9k) 77,6k (3,2k)

Weergaven 22,4m (+9,2m) 13,2m (+6,8m)
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Prioriteiten seizoen 2025/2026

Het totale aanbod aan producten en diensten van het 

NHV is in kaart gebracht. Dit vormt de basis om het 

aanbod de komende periode gerichter te positioneren en 

vermarkten.

Daarnaast is gewerkt aan een nieuwe media- en 

doelgroepstrategie. Vanuit deze strategieën worden 

gefaseerd nieuwe acties ontwikkeld om verschillende 

doelgroepen gerichter te bereiken en hun klantreis en 

beleving verder te verbeteren. Een subsidieproject vanuit 

de EHF ondersteunt deze ontwikkeling.

Ook commercieel zijn stappen gezet. De Super Handball 

League Men kreeg een hoofdsponsor en een nieuwe 

balsponsor. Daarnaast zijn commerciële proposities 

ontwikkeld voor onder andere Beach Handball, 

rolstoelhandbal en arbitrage. Binnen de HandbalNL 

Business Club kunnen deelnemers bovendien een deel 

van hun lidmaatschapsbijdrage koppelen aan een 

zelfgekozen onderdeel van de handbalsport.

Op het gebied van online marketing zijn de voorgenomen 

stappen gerealiseerd en is verder gewerkt aan de 

koppeling met een centrale database. Het Customer Data 

Platform kan vanaf seizoen 2026-2027 steeds breder 

worden benut om doelgroepen beter te leren kennen en 

communicatie gerichter in te zetten.

De nieuwe mediastrategie is gefaseerd geïmplementeerd 

en er zijn nieuwe mediaproducten ontwikkeld, waaronder 

een streamingabonnement. Daarmee zetten we verdere 

stappen om meer regie te voeren over onze eigen 

content, bereik, data en toekomstige verdienmodellen.

Ook de fanbeleving en community building kregen 

nadrukkelijk aandacht. Zo zijn binnen de HandbalNL-app 

doelgroepgerichte campagnes ingezet voor de promotie 

van het WK Dameshandbal.

De landelijke campagne rondom het WK Dameshandbal 

is succesvol uitgevoerd, met een brede landelijke dekking 

en samenwerking met veel handbalverenigingen. 

Daarmee werd het WK niet alleen ingezet als 

topsportevenement, maar ook als kans om de 

zichtbaarheid van de sport te vergroten en nieuwe 

en bestaande handballiefhebbers met HandbalNL te 

verbinden.

 



30

WK HANDBAL 2025,     
       EEN TOERNOOI MET
   BLIJVENDE IMPACT 

Het 27e IHF Women’s Handball World Championship was 

zonder twijfel een van de hoogtepunten van het seizoen 

2025-2026. Samen met Duitsland organiseerde Nederland het 

mondiale eindtoernooi. Twee weken lang kwamen topsport, 

supportersbeleving, entertainment en activatie samen en 

stond de handbalsport volop in de nationale én internationale 

belangstelling. Rotterdam Ahoy vormde het kloppende hart 

van het Nederlandse deel van het WK. Daarnaast was ook 

in speelstad ’s-Hertogenbosch het WK te beleven. Naast de 

preliminary round, werd hier de President’s Cup gespeeld 

en was er veel lokale betrokkenheid vanuit verenigingen, 

vrijwilligers en de overheid. 

Het evenement liet zien hoe groot de aantrekkingskracht 

van handbal in Nederland is. In totaal bezochten 105.000 

mensen het WK in Nederland. Deze aantallen overtroffen de 

verwachtingen, nagenoeg alle wedstrijden van de TeamNL 

Handbaldames waren uitverkocht. Bezoekers beoordeelden 

het evenement gemiddeld met een 8,9, wat erg hoog is 

ten opzichte van andere internationale evenementen die 

de afgelopen jaren in Nederland georganiseerd zijn. De 

NPS kwam uit op 68. Meer dan 900 vrijwilligers leverden een 

belangrijke bijdrage aan de organisatie en uitstraling van 

het evenement. Daarnaast vertegenwoordigde het WK een 

impact van €7,7 miljoen. 

Handbal volop in beelD

Ook buiten de arena’s was de zichtbaarheid groot. Het 

WK realiseerde wereldwijd een PR-waarde van circa € 215 

miljoen en in Nederland een mediawaarde van € 3,69 

miljoen. Meer dan twee miljoen mensen keken naar de 

wedstrijden van de TeamNL Handbaldames. Daarmee 

wist het toernooi ook doelgroepen buiten de bestaande 

handbalcommunity te bereiken en werd de sport gedurende 

enkele weken nadrukkelijk onderdeel van het brede sport- en 

medialandschap. 

Ook via de eigen kanalen van HandbalNL en de TeamNL 

Handbaldames werd een groot publiek bereikt. Op Facebook, 

Instagram en LinkedIn werden tijdens het WK honderden 

berichten gepubliceerd, die gezamenlijk 33,7 miljoen 

organische weergaven opleverden. Vooral Instagram liet een 

sterke groei zien. Het account van HandbalNL groeide met 

20,9 procent en het account van de TeamNL Handbaldames 

met 13,1 procent. Daarmee zorgde het WK niet alleen voor 

veel bereik tijdens het evenement, maar ook voor een 

structurele groei van de eigen community. 
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Van WK naar de vereniging

De impact van het WK bleef niet beperkt tot de speelsteden. 

Via de campagne Hands up for Handball werden 

verenigingen ondersteund met communicatiemiddelen en 

activatietools waarmee zij lokaal konden aansluiten bij het 

toernooi en hun leden, supporters en vrijwilligers konden 

betrekken. Zo werd de energie rondom het WK zo veel mogelijk 

doorvertaald naar de handbalverenigingen in het land. 

Ook werd het WK aangegrepen om nieuwe generaties 

kennis te laten maken met handbal. Via het programma 

Gooi JIJ de bal door? maakten ruim 58.500 kinderen op 

308 basisscholen tijdens de gymles kennis met de sport. De 

combinatie van topsport, mediabereik, verenigingsactivatie en 

onderwijsprogramma’s zorgde daarmee voor een veel bredere 

impact dan het evenement alleen. Het WK droeg bij aan 

sportparticipatie, talentontwikkeling, verenigingsbetrokkenheid 

en een grotere bekendheid van handbal onder nieuwe 

doelgroepen. 

Trots én een fundament voor 
de toekomst

Met het WK Handbal 2025 heeft Nederland opnieuw laten 

zien grote internationale handbalevenementen succesvol te 

kunnen organiseren. Maar minstens zo belangrijk is wat er na 

het laatste fluitsignaal overblijft: een grotere zichtbaarheid 

van de sport, nieuwe fans en volgers, geïnspireerde kinderen, 

betrokken verenigingen en vrijwilligers en waardevolle kennis 

en samenwerkingen voor toekomstige evenementen. De 

samenwerking met SportVibes is mede vanuit deze ervaringen 

verlengd, zodat ook de komende periode verder kan worden 

gebouwd aan de positionering, zichtbaarheid en groei van 

HandbalNL. 

Het WK was daarmee niet alleen een sportief en 

organisatorisch hoogtepunt, maar vooral een krachtig 

voorbeeld van wat er ontstaat wanneer topsport, 

breedtesport, verenigingen, fans, partners en 

maatschappelijke activatie samenkomen. Een toernooi om 

trots op te zijn én een fundament om vanuit verder te groeien.

Meer dan een
topsportevenement

Het WK bood tegelijkertijd een podium om te laten 

zien dat topsport en de ontwikkeling van de gehele 

handbalsport elkaar kunnen versterken. Met een 

totaalconcept in Rotterdam Ahoy en de Maaspoort 

In ‘s-Hertogenbosch, waarin topsport, entertainment, 

supportersbeleving en activaties samenkwamen, werd 

van iedere wedstrijddag meer gemaakt dan alleen 

een sportwedstrijd. Volle tribunes, internationale media-

aandacht en de bijzondere sfeer rondom de wedstrijden 

onderstreepten hoe sterk handbal in Nederland leeft. 

Het toernooi stond bovendien symbool voor een nieuwe 

generatie. Het afscheid van boegbeelden Estavana 

Polman en Lois Abbingh gaf het WK extra betekenis, 

terwijl onder andere Dione Housheer en Romee 

Maarschalkerweerd zich nadrukkelijk profileerden als 

nieuwe gezichten van de sport. Daarmee ontstonden 

nieuwe rolmodellen die kinderen, jonge sporters 

en fans kunnen inspireren en die bijdragen aan de 

herkenbaarheid en aantrekkingskracht van handbal. 
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DEEL 3
Seizoenrekening
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De seizoenrekening is de financiële verantwoording van het NHV over het afgelopen 

boekjaar. Het NHV streeft naar een financieel gezonde organisatie waarbij activiteiten 

en financiering transparant worden verantwoord. Jaarlijks worden een seizoenplan 

en een seizoenbegroting gemaakt. In het seizoen 2024-2025 is gekozen voor een 

gewijzigde begrotingspresentatie waarin de uitgaven voor actielijnen in relatie zijn 

gebracht met de inkomsten per actielijn. Dat geeft voor de verenigingen een beter 

beeld over de financiering van de afzonderlijke actielijnen. De bereikte resultaten per 

actielijn zijn benoemd in hoofdstuk 2 van het seizoenverslag. 

In de verantwoording over het afgelopen boekjaar is die opzet als uitgangspunt 

gehanteerd. Per actielijn is het saldo van inkomsten en uitgaven zichtbaar. 

De solvabiliteit en de liquiditeit van het NHV wordt jaarlijks getoetst aan de 

normstelling van NOC*NSF:

•	 Solvabiliteit en normstelling: Eigen vermogen / Balanstotaal moet hoger zijn dan 

0,2. Het NHV voldoet aan deze norm met een ratio van 0,39 per 30 juni 2026 (30 

juni 2025: 0,22)

•	 Liquiditeit en normstelling: Vlottende activa / Kortlopende schuld moet hoger zijn 

dan 1,0. Het NHV voldoet aan deze norm met een ratio van 1,8 per 30 juni 2026 

(30 juni 2025: 1,4).

Het NHV streeft naar een eigen vermogen (exclusief eventuele bestemmingsreserves) 

van 25% van haar vaste lasten, bestaande uit: directe personeelskosten, indirecte 

personeelskosten, kosten bondsbureau en bestuur- en organisatiekosten. Daarmee 

kan het NHV minimaal drie maanden aan haar doorlopende verplichtingen voldoen. 

Deze norm is in overeenstemming met de voorwaarden van en afgestemd met 

NOC*NSF om te voldoen aan de Minimale Kwaliteit Eisen (MKE) voor sportbonden. Het 

voldoen aan die eisen is voorwaardelijk voor de ontvangst van subsidies.  

Voor het opvangen van fluctuaties tussen de seizoenen of voor specifieke uitgaven 

heeft het NHV voorzieningen of (bestemmings)reserves op haar balans staan. 

Deze voorzieningen en reserves worden gebruikt vanuit de actuele behoefte en in 

overeenstemming met de besluitvorming door de Algemene Leden Vergadering 

(ALV). 

3.1. LEESWIJZER

3.2. FINANCIËLE RATIO’S EN
WEERSTANDSVERMOGEN
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3.3. FINANCIEEL VERSLAG
Het NHV heeft een financieel gezond seizoen achter de 

rug. Gedurende het seizoen monitort het bestuur ieder 

kwartaal activiteiten, inkomsten en uitgaven. Aan de 

hand van de actuele situatie worden keuzes gemaakt 

om nieuwe of extra activiteiten uit te voeren of bij 

tegenvallende vooruitzichten activiteiten te temporiseren. 

Vanuit voortschrijdend inzicht wijkt de realisatie op 

onderdelen af van de begroting.

Het seizoen wordt afgesloten met een positief resultaat 

van € 523.549. 

Het positieve resultaat wordt voornamelijk veroorzaakt 

door incidentele baten in Topsport (Actielijn 5). Dit betreft 

hogere sponsorinkomsten en ook hogere inkomsten 

vanuit TV-rechten.

Daarnaast zijn er hogere inkomsten vanuit 

ledencontributies, onder andere door een stijgend 

ledenaantal.

De komende jaren loopt het NHV risico van 

verminderde bijdragen vanuit NOC*NSF en tevens zijn 

sponsorbijdragen en TV-rechten vanwege haar aard 

potentieel onderhevig aan fluctuaties bijvoorbeeld door 

aflopende sponsorcontracten.

Specifiek voor Topsport is een reservering getroffen, om 

eventueel lagere toekomstige baten tijdelijk op te kunnen 

vangen.

Daarnaast wil het Bestuur het positief resultaat gebruiken 

om de handbalsport additioneel een eenmalige impuls te 

geven.

Het resterende batig saldo van € 53.549 is noodzakelijk 

het weerstandsvermogen op het gewenste niveau 

te brengen (conform de afspraken met NOC*NSF die 

voorwaardelijk zijn voor verkrijgen subsidies).

Vanuit het positief resultaat zijn in de Seizoensrekening 

een aantal reserveringen getroffen op basis van het 

resultaat van € 523.549:

•	 Bestemmingreserve Topsport € 300.000

•	 Bestemmingsreserve Impuls verenigingen € 100.000

•	 Bestemmingsreserve Masterplan arbitrage € 45.000 

(€ 25.000 voor begeleiding scheidsrechterskoppels 

en € 20.000 voor intensivering masterplan)

•	 Bestemmingsreserve Beachhandbal € 25.000

We geven een korte toelichting op enkele opvallende 

posten in de exploitatie 2025-2026. Met de Financiële 

Commissie is de seizoenrekening op detailniveau 

besproken en aan hen toegelicht. Ze rapporteren 

hun bevindingen separaat aan de Algemene Leden 

Vergadering.

3.3.1. ALGEMEEN
Meer leden en meer competitiedeelname hebben tot 

stijging van inkomsten geleid.  

De meeste uitgaven liggen in lijn met de begroting. Om 

processen binnen de organisatie verder te optimaliseren, 

is meer en meer aandacht voor automatisering. De 

automatiseringskosten nemen met ruim € 70.000 toe ten 

opzichte van het boekjaar 2024-2025. Daarnaast zijn voor 

€ 78.000 aanpassingen gemaakt binnen Sportlink

De personele kosten zijn verdeeld over de afzonderlijke 

actielijnen. De totale personele kosten zijn gestegen met 

bijna 12% ten opzichte van het verslagjaar 2024-2025. De 

realisatie ligt met € 175.600 boven de begroting 2025-

2026.

 

De personele formatie op het bondsbureau bedraagt 

op 30 juni 2026: 33,4 fte (30 juni 2025: 33,7). Daarnaast 

wordt 0,9 fte ingehuurd middels shared services met het 

Koninklijk Nederlands Korfbalverbond en wordt 1,8 fte 

extern ingehuurd (ZZP). 

Het positieve saldo van de algemene inkomsten en 

uitgaven is €93.800 hoger dan begroot.

3.3.2. ACTIELIJN 1 WE 
WERKEN INTENSIEF EN 
EFFECTIEF SAMEN BINNEN EN 
BUITEN DE HANDBALSECTOR
Bij deze actielijn zijn geen baten begroot, noch 

gerealiseerd.

De overschrijding (€ 32.000) wordt veroorzaakt door 

hogere personele kosten. 
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3.3.3. ACTIELIJN 2 
WE VERSTERKEN DE 
ORGANISATIEKRACHT VAN
HANDBALVERENIGINGEN OP 
MAAT
Na vaststelling van de begroting, is een subsidie 

toegekend voor het Project Samen Uniek. Een project 

voor de gehandicaptensport dat samen wordt uitgevoerd 

met Stichting Fonds Gehandicaptensport, Nederlandse 

Volleybalbond en het Nederlands Korfbal Verbond. 

Samen met de EHF- subsidie voor Bonded strenght voor 

stimulering van de breedtesport, leidt dit tot hogere 

inkomsten.

Vanwege de extra subsidie, nemen de out of pocket 

lasten ook toe en zijn er tevens personeelskosten.

Het negatieve saldo van actielijn 2 is € 32.100 lager dan 

begroot.

3.3.4. ACTIELIJN 3 WE
WERKEN AAN VOLDOENDE EN
BEKWAME VRIJWILLIGERS 
EN PROFESSIONALS
De baten zijn € 26.600 hoger dan begroot. De baten 

voor scheidsrechtersopleidingen blijven achter maar 

dit wordt ruimschoots gecompenseerd door de 

trainingsopleidingen. 

Bij de lasten zien we een stijging door met name een 

hogere doorbelasting van de interne personele kosten.

Het negatieve saldo van actielijn 3 is€ 23.800 hoger dan 

begroot.

3.3.5. ACTIELIJN 4 
WE ORGANISEREN 
EEN AANTREKKELIJK 
HANDBALAANBOD
Ten opzichte van de begroting zijn de baten € 142.000 

hoger dan begroot. Verschillende baten en lasten binnen 

deze actielijn werken echter als communicerende vaten. 

Hogere opbrengsten voor scheidsrechtersbijdragen leiden 

tot hogere lasten voor eenzelfde bedrag. Dit geldt ook 

voor enkele gesubsidieerde projecten die zijn opgenomen 

binnen deze actielijn 4. De lasten zijn daarom € 101.300 

hoger ten opzichte van de begroting.

Het negatieve saldo van actielijn 4 is € 40.700 lager dan 

begroot.

3.3.6. ACTIELIJN 5 
WE ORGANISEREN 
KANSRIJK TOPSPORT- EN 
OPLEIDINGSPROGRAMMA’S 
BINNEN EEN OPTIMAAL 
TOPSPORTKLIMAAT
De baten zijn € 380.600 hoger dan begroot. Het 

belangrijkste aandeel (€ 318.000) wordt veroorzaakt door 

hogere baten vanuit sponsoring. 

Het gerealiseerde saldo bedraagt € 179.300 positief en is 

€ 340.500 hoger dan begroot (€ 161.200 negatief) 
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3.3.7. ACTIELIJN 6 
WE WERKEN AAN 
TOEGANKELIJKE 
EN ZICHTBARE 
HANDBALACCOMMODATIES
Bij deze actielijn zijn geen baten begroot, noch 

gerealiseerd.

De lasten liggen in lijn met de begroting.

Het negatieve saldo van actielijn 6 is € 4.400 hoger dan 

begroot.

3.3.8. ACTIELIJN 7 WE 
PROMOTEN DE WAARDE VAN 
HANDBAL VOOR IEDEREEN
Voor de baten was geen bedrag begroot maar er is toch 

€ 210.800 gerealiseerd in 2025-2026. Het belangrijkste 

aandeel is voor tv-rechten (€ 145.200) met name door 

de Golden League Heren. Daarnaast waren er o.a. baten 

voor interlands Dames A, kwalificatiewedstrijden Heren A 

en de bekerfinales. In het seizoen 2025-2026 is een start 

gemaakt met de Business Club (€ 37.000).

Bij lasten zien we diezelfde business club terug met een 

bedrag ad. € 34.300. De totaal hogere lasten werden met 

name beïnvloed door hogere personele kosten (€ 62.200)

Het negatieve saldo van actielijn 7 valt € 75.200 lager uit 

dan begroot.
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30 juni 2026 30 juni 2025

3.4. FINANCIËLE POSITIE

Activa

Materiële vaste activa  € 3.334 € 7.948

Vorderingen op korte termijn  € 921.299  € 1.365.614 

Liguide middelen  € 2.823.037  € 2.810.673 

Totaal activa  € 3.747.670  € 4.184.235 

Op korte termijn beschikbaar

Vorderingen op korte termijn  € 921.299  € 1.365.614  

Liquide middelen  € 2.823.037  € 2.810.673 

 € 3.744.336  € 4.176.287 

Kortlopende schulden  € -2.098.014 € -2.976.328

Werkkapitaal  € 1.646.322  € 1.199.959 

Vastgelegd op lange termijn

Materiële vaste activa  € 3.334  € 7.948 

Gefinancierd met op lange termijn

Beschikbare middelen  € 1.649.656  € 1.207.907 

Deze financiering vond plaats met:

Eigen vermogen  € 1.448.642  € 925.093 

Voorzieningen  € 201.014  € 282.814 

 € 1.649.656  € 1.207.907 

Passiva

Eigen vermogen  € 1.448.642  € 925.093 

Voorzieningen  € 201.014  € 282.814 

Kortlopende schulden  € 2.098.014  € 2.976.328 

Totaal passiva  € 3.747.670  € 4.184.235 

Voor het verkrijgen van inzicht in de financiële positie van de vereniging verstrekken wij u de navolgende overzichten, 

gebaseerd op de gegevens uit de seizoenrekening.
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30 juni 2026

2025-2026Periode

30 juni 2025

2024-2025

30 juni 2024

2023-2024

30 juni 2023

2022-2023

3.4.1. MEERJARENOVERZICHT BALANS
Activa

Vaste activa

Materiële vaste activa € 3.334 € 7.948 € 16.411 € 47.633

Vlottende activa

Vorderingen op korte termijn € 921.299 € 1.365.614 € 1.017.624 € 787.261

Liquide middelen € 2.823.037 € 2.810.673 € 2.143.697 € 2.431.405

€ 3.744.336 € 4.176.287 € 3.161.321 € 3.218.666

Totaal activa € 3.747.670 € 4.184.235 € 3.177.732 € 3.266.299

Passiva

Eigen vermogen € 1.448.642 € 925.093 € 866.882 € 830.147

Voorzieningen € 201.014 € 282.814 € 616.000 € 538.472

Kortlopende schulden € 2.098.014 € 2.976.328 € 1.694.850 € 1.897.680

Totaal passiva € 3.747.670 € 4.184.235 € 3.177.732 € 3.266.299

Resultaat € 523.549 € 58.211 € 36.735 -€ 81.766

Financiering door:

Mutatie bestemmingsreserve € 470.000 € 0 € 0 -€ 194.000

Mutatie Algemene reserve € 53.549 € 58.211 € 36.735 € 112.234
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3.4.2. KENGETALLEN
Liquiditeit

Current ratio 30 juni 2026 30 juni 2025 30 juni 2024

Vlottende activa

Kortlopende schulden 1,8 1,4 1,8

Solvabiliteit

30 juni 2026 30 juni 2025 30 juni 2024

% % %

Eigen vermogen

Totaal vermogen 38,7% 22,1% 27,3%

Het liquiditeitsratio is een indicatie voor het vermogen van de organisatie om aan haar verplichtingen op korte

termijn te voldoen.

Het solvabiliteitsratio is een indicatie voor het vermogen van een organisatie om aan haar verplichtingen op lange

termijn te voldoen
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3.4.3. BEGROTING
Inkomsten

2026-2027 2025-2026

Algemeen  € 3.608.667  € 3.498.910

Actielijn 2:

We versterken de organisatiekracht van handbalverenigingen op maat  € 155.000  € 105.000 

Actielijn 3:

We werken aan voldoende en bekwame vrijwilligers en professionals  € 109.100  € 121.460 

Actielijn 4:

We organiseren een aantrekkelijk handbalaanbod  € 686.000  € 787.369 

Actielijn 5:

We organiseren kansrijke topsport- en opleidingsprogramma’s binnen een 
optimaal klimaat

 € 3.511.420  € 3.395.100

Actielijn 7:

We promoten de waarde van handbal voor iedereen  € 100.000 € 0

Totaal  € 8.170.187  € 7.907.839 

Uitgaven

Algemeen  € 1.805.355  € 1.639.494 

Actielijn 1:

We werken effectief en intensief samen binnen en buiten de handbalsector  € 77.129  € 156.634 

Actielijn 2:

We versterken de organisatiekracht van handbalverenigingen op maat  € 195.475  € 189.079 

Actielijn 3:

We werken aan voldoende en bekwame vrijwilligers en professionals  € 310.907  € 324.112 

Actielijn 4:

We organiseren een aantrekkelijk handbalaanbod  € 1.743.088  € 1.757.319 

Actielijn 5:

We organiseren kansrijke topsport- en opleidingsprogramma’s binnen een 
optimaal klimaat

 € 3.686.507  € 3.556.267 

Actielijn 6:

We werken aan toegankelijke en zichtbare handbalaccommodaties  € 23.360  € 27.388 

Actielijn 7:

We promoten de waarde van handbal voor iedereen  € 324.749  € 256.390 

Totaal  € 8.166.570  € 7.906.673 

Resultaat  € 3.617  € 1.156 
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3.4.4. BALANS
Na verwerking voorstel resultaatbestemming

Activa

30 juni 2026 30 juni 2025

VASTE ACTIVA

Materiële vaste activa

Automatisering  € 0  € 494 

Vervoermiddelen  € 3.334  € 7.454 

 € 3.334  € 7.948 

VLOTTENDE ACTIVA

Vorderingen op korte termijn

Debiteuren  € 536.570  € 836.479 

Omzetbelasting  € 0  € 59.320 

Overige vorderingen en overlopende activa  € 384.729  € 469.815 

 € 921.299  € 1.365.614 

Liquide middelen  € 2.823.037  € 2.810.673 

Totaal activa  € 3.747.670  € 4.184.235 

Passiva

Eigen vermogen

a. Vrij besteedbaar vermogen

    Algemene reserve  € 978.642  € 925.093

b. Vastgelegd vermogen

    Bestemmingsreserves  € 470.000  € 0

 € 1.448.642  € 925.093

Voorzieningen  € 201.014  € 282.814 

Kortlopende schulden

Crediteuren  € 619.861  € 925.318 

Omzetbelasting  € 62.649  € 0

Loonbelasting en sociale premies  € 95.760  € 120.478 

Overige schulden en overlopende passiva  € 1.319.744  € 1.930.532 

 € 2.098.014  € 2.976.328 

Totaal passiva  € 3.747.670  € 4.184.235 
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3.4.5. STAAT VAN BATEN EN LASTEN
  Resultaat Begroting Resultaat

Baten 2025-2026 2025-2026 2024-2025

Algemene inkomsten    

Algemeen € 3.690.591 € 3.498.910 € 3.448.215

Inkomsten beleidsuitvoering    

Actielijn 2 We versterken de organisatiekracht van 

handbalverenigingen op maat

€ 180.125 € 105.000 € 111.874

Actielijn 3 We werken aan voldoende en bekwame 

vrijwilligers en professionals

€ 148.055 € 121.460 € 105.507

Actielijn 4 We organiseren een aantrekkelijk 

handbalaanbod

€ 929.449 € 787.369 € 951.453

Actielijn 5 We organiseren kansrijke topsport- en 

opleidingsprogr. binnen een optimaal klimaat

€ 3.775.758 € 3.395.100 € 3.390.162

Actielijn 7 We promoten de waarde van handbal voor 

iedereen

€ 210.826 € 0 € 97.500

Totaal baten € 8.934.803 € 7.907.839 € 8.104.711

Lasten 2025-2026 2025-2026 2024-2025

Algemene uitgaven

Bedrijfsvoering € 1.737.400 € 1.639.494 € 1.509.337

Uitgaven beleidsuitvoering

Actielijn 1 We werken intensief en effectief samen, binnen en 

buiten de handbalsector

€ 188.328 € 156.634 € 163.112

Actielijn 2 We versterken de organisatiekracht van 

handbalverenigingen op maat

€ 232.115 € 189.079 € 238.987

Actielijn 3 We werken aan voldoende en bekwame 

vrijwilligers en professionals

€ 374.509 € 324.112 € 330.360

Actielijn 4 We organiseren een aantrekkelijk 

handbalaanbod

€ 1.858.666 € 1.757.319 € 1.852.972

Actielijn 5 We organiseren kansrijke topsport- en 

opleidingsprogr. binnen een optimaal klimaat

€ 3.596.476 € 3.556.267 € 3.536.056

Actielijn 6 We werken aan toegankelijke en zichtbare 

handbalaccommodaties

€ 31.772 € 27.388 € 25.665

Actielijn 7 We promoten de waarde van handbal voor 

iedereen

€ 391.991 € 256.390 € 306.011

   

€ 8.411.254 € 7.906.683 € 8.046.500

Resultaat € 523.549 € 1.156 € 58.211
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  Resultaat Begroting Resultaat

2025-2026 2025-2026 2024-2025

Saldo per actielijn

Bedrijfsvoering  € 1.953.191  € 1.859.416  € 1.938.878 

Actielijn 1 We werken intensief en effectief samen, binnen en buiten 

de handbalsector

 € -188.328  € -156.634  € -163.112 

Actielijn 2 We versterken de organisatiekracht van 

handbalverenigingen op maat

 € -51.990  € -84.079  € -127.113 

Actielijn 3 We werken aan voldoende en bekwame vrijwilligers en 

professionals

 € -226.454  € -202.652  € -224.853 

Actielijn 4 We organiseren een aantrekkelijk handbalaanbod  € -929.216  € -969.950  € -901.519 

Actielijn 5 We organiseren kansrijke topsport- en opleidingsprogr. 

binnen een optimaal klimaat

 € 179.282  € -161.167  € -145.894 

Actielijn 6 We werken aan toegankelijke en zichtbare 

handbalaccommodaties

 € -31.772  € -27.388  € -25.665 

Actielijn 7 We promoten de waarde van handbal voor iedereen  € -181.165  € -256.390  € -208.511 

Overig  € 0    € 0    € -84.000 

Resultaat  € 523.549  € 1.156  € 58.211 

Voorstel resultaatbestemming

Resultaat over de periode 01-07-2025 tot en met 
30-06-2026

 € 523.549 

Dotatie: Reserve Topsport  € -300.000 

Dotatie: Reserve Impuls verenigingen  € -100.000 

Dotatie: Reserve Masterplan arbitrage  € -45.000 

Dotatie: Reserve Beachhandbal  € -25.000 

Dotatie: Algemene reserve  € -53.549 

 € 0

Ondertekening bestuur

Roel Goffin

Voorzitter

Ron van Vliet

Vicevoorzitter

Sandra Heerius

Secretaris

Joost Grundeken

Penningmeester

Monique Witziers

Bestuurslid (afgetreden 22 juni 2026)

Margôt Hölscher

Bestuurslid
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3.4.6. KASSTROOMOVERZICHT
Over de periode 1 juli tot en met 30 juni

2025-2026 2024-2025

Resultaat  € 523.549  € 58.211 

Afschrijvingen op Materiële vaste activa  € 4.614  € 8.463 

Dotatie voorzieningen  € 115.800  € 134.000 

Onttrekking voorzieningen  € -197.600  € -467.186 

 € -77.186  € -324.723 

Verandering in werkkapitaal:

Debiteuren  € 299.909  € -368.709 

Overige vorderingen  € 144.406  € 20.719 

Kortlopende schulden  € -878.314  € 1.281.478 

 € -433.999  € 933.488 

Kasstroom uit operationele activiteiten  € 12.364  € 666.976 

Mutatie geldmiddelen  € 12.364  € 666.976 

Verloop mutatie geldmiddelen:

Stand per begin boekjaar  € 2.810.673  € 2.143.697 

Mutatie in boekjaar  € 12.364  € 666.976 

Stand per einde boekjaar  € 2.823.037  € 2.810.673 
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De vereniging Nederlands Handbal Verbond is statutair 

gevestigd in Utrecht en is kantoorhoudend op de 

Papendallaan 60 in Arnhem. Het Nederlands Handbal 

Verbond is ingeschreven bij het handelsregister onder 

nummer 40533145.

De jaarrekening is opgesteld met inachtneming van 

Richtlijn Jaarverslaggeving C1 Kleine organisaties- zonder-

winststreven. De jaarrekening is opgesteld in euro’s.

Tenzij bij de specifieke balanspost anders wordt vermeld, 

worden de activa en passiva gewaardeerd tegen 

nominale waarden.

Baten en lasten worden toegerekend aan het 

verslagjaar waarop ze betrekking hebben. Winsten 

worden opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn 

gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke verliezen die 

hun oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar 

worden verantwoord indien voor het opmaken van de 

jaarrekening bekend zijn geworden.

De opstelling van de jaarrekening vereist dat het 

management oordelen vormt, schattingen en 

veronderstellingen maakt die van invloed zijn op de 

toepassing van grondslagen en de gerapporteerde 

waarde van activa en verplichtingen en van de baten en 

lasten. De daadwerkelijke uitkomsten kunnen afwijken 

van deze schattingen. De schattingen en onderliggende 

veronderstellingen worden voortdurend beoordeeld. 

Herzieningen van schattingen worden opgenomen in 

de periode waarin de schatting wordt herzien en in 

toekomstige perioden waarvoor de herziening gevolgen 

heeft.

MATERIËLE VASTE ACTIVA 
Materiële vaste activa worden gewaardeerd op 

verkrijgingsprijs, verminderd met de cumulatieve 

afschrijvingen en indien van toepassing met bijzondere 

waardeverminderingen. De afschrijvingen worden 

gebaseerd op de geschatte economische levensduur en 

worden berekend op basis van een vast percentage 

van de verkrijgingsprijs, rekening houdend met een 

eventuele residuwaarde. Afschrijvingspercentages zijn 

20%-33,3%. Er wordt afgeschreven vanaf het moment van 

ingebruikneming.

VORDERINGEN
Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd 

tegen de reële waarde van de tegenprestatie, inclusief 

de transactiekosten. Vorderingen worden na eerste 

verwerking gewaardeerd tegen de geamortiseerde 

kostprijs. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in 

mindering gebracht op de boekwaarde van de vordering.

LIQUIDE MIDDELEN
Liquide middelen zijn gewaardeerd tegen de nominale 

waarde. Indien middelen niet ter vrije beschikking staan, 

wordt bij de waardering hiermee rekening gehouden.

VOORZIENINGEN
Voorzieningen worden gevormd tegen concrete 

of specifieke risico’s en verplichtingen die op de 

balansdatum bestaan en waarvan de omvang onzeker is 

doch redelijkerwijs in te schatten.

KORTLOPENDE SCHULDEN
Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking 

gewaardeerd tegen reële waarde. Kortlopende schulden 

worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de 

bedragen waartegen de schuld moet worden afgelost.

PENSIOENLASTEN
Het Nederlands Handbal Verbond heeft de 

pensioenregeling vanuit de CAO sport verwerkt volgens 

de verplichtingenbenadering. De over het verslagjaar 

verschuldigde premie wordt als last verantwoord. De 

premies worden verantwoord als personeelskosten 

zodra deze verschuldigd zijn. Vooruitbetaalde premies 

worden opgenomen als overlopende activa indien dit 

tot een terugstorting leidt of tot een vermindering van 

toekomstige betalingen. Nog niet betaalde premies 

worden als verplichting op de balans opgenomen.

GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING
VAN ACTIVA EN PASSIVA

ALGEMEEN
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CONTRIBUTIES & HEFFINGEN
Contributieopbrengsten zijn opgenomen op basis van 

werkelijke leden- en teamaantallen.

OVERIGE INKOMSTEN
Overige inkomsten bestaan uit bijdragen van sponsoren 

en inkomsten uit de competities.

De baten worden verantwoord in de periode waarop de 

bijdrage betrekking heeft.

SUBSIDIES
Subsidieopbrengsten bestaan uit goedgekeurde 

subsidieaanvragen op basis van vooraf vastgestelde 

programma’s. De baten worden verantwoord als het 

waarschijnlijk is dat de prestatieafspraken worden 

gehaald en de gelden zijn ontvangen.

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte 

methode.

De geldmiddelen in het kasstroomoverzicht bestaan uit 

liquide middelen.

GRONDSLAGEN VOOR DE 
RESULTAATBEPALING

GRONDSLAGEN VOOR HET 
OVERZICHT VAN KASSTROMEN
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3.4.7. TOELICHTING BALANS 1
Vaste activa

Materiële vaste activa

Stand begin boekjaar Inventaris Automatisering Vervoermiddelen Totaal

Aanschafwaarde  € 39.595  € 36.696  € 33.913  € 110.204 

Cumulatieve afschrijvingen  € -39.595  € -36.202  € -26.459  € -102.256 

Boekwaarde  € 0    € 494  € 7.454  € 7.948 

Wijzigingen boekjaar

Afschrijvingen  € 0  € -494  € -4.120  € -4.614 

Stand einde boekjaar

Aanschafwaarde  € 39.595  € 36.696  € 33.913  € 110.204 

Cumulatieve afschrijvingen  € -39.595  € -36.696  € -30.579  € -106.870 

Boekwaarde  € 0    € 0    € 3.334  € 3.334 

Vlottende activa

Vorderingen op korte termijn 30 juni 2026 30 juni 2025

 

Debiteuren  € 566.167  € 866.076 

Af: voorziening voor oninbaarheid 
debiteuren

 € -29.597  € -29.597 

  € 536.570  € 836.479 

Omzetbelasting  € 0   € 59.320 

Overige vorderingen en overlopende activa

Rekening courant IHF/EHF  € 26.699  € 41.516 

Vooruitbetaald IHF/EHF  € 122.867  € 124.433 

Coinmerce Super Handball League  € 0   € 13.310 

Vooruitbetaalde kosten verzekeringen en 
onderhoudskosten

 € 46.952  € 78.753 

Overige  € 188.211  € 211.803 

 € 384.729  € 469.815 

Liquide middelen  

Bank rekening-courant  € 17.184  € 109.404 

Bank spaarrekening  € 2.805.324  € 2.697.769 

ING Bank voorheen tbv Bankgarantie  € 455  € 563 

Kas  € 74  € 2.937 

 € 2.823.037  € 2.810.673 
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3.4.7. TOELICHTING BALANS 2
Passiva

EIGEN VERMOGEN 30 juni 2026 30 juni 2025

a. Vrij besteedbaar vermogen

Algemene reserve

Stand begin boekjaar  € 925.093  € 866.882 

Resultaat boekjaar  € 523.549  € 58.211 

Mutaties bestemmingreserves  € -470.000  € 0   

Stand einde boekjaar  € 978.642  € 925.093

b. Vastgelegd vermogen

Stand begin boekjaar  € 0    € 0  

Bij: dotaties  € 465.000  € 0 

Stand einde boekjaar  € 465.000  € 0

Dotaties

Reserve Topsport  € 300.000  € 0

Reserve Impuls verenigingen  € 100.000  € 0  

Reserve Masterplan arbitrage  € 45.000  € 0  

Reserve Beachhandbal  € 25.000  € 0

 € 470.000  € 0

Specificatie vastgelegd vermogen

Reserve Topsport  € 300.000  € 0  

Reserve Impuls verenigingen  € 100.000  € 0   

Reserve Masterplan arbitrage  € 45.000  € 0   

Reserve Beachhandbal  € 25.000  € 0  

 € 470.000  € 0  

VOORZIENINGEN 

Stand begin boekjaar  € 282.814  € 616.000 

Bij: dotaties  € 115.800  € 134.000 

Af: onttrekkingen  € -197.600  € -467.186 

Stand einde boekjaar  € 201.014  € 282.814 

Dotaties

Mondiale evenementen  € 100.000  € 50.000 

Jubileaverplichtingen  € 15.800  € 0   

Wereldkampioenschap 2025  € 0    € 84.000 

 € 115.800  € 134.000 

Onttrekkingen 

Handbalapp en website  € 0    € 36.911 

Professionele verbetering personeel  € 17.600  € 10.275 

Mondiale evenementen  € 0   € 100.000 

Wereldkampioenschap 2025  € 180.000  € 320.000 

 € 197.600  € 467.186 

Specificatie Voorzieningen

Handbalapp en website  € 8.089  € 8.089 

Professionele verbetering personeel  € 27.125  € 44.725 

Mondiale evenementen  € 150.000  € 50.000 

Jubileaverplichtingen  € 15.800  € 0   

Wereldkampioenschap 2025  € 0    € 180.000 

€ 201.014 € 282.814
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3.4.7. TOELICHTING BALANS 3

EIGEN VERMOGEN 30 juni 2026 30 juni 2025

Kortlopende schulden

Crediteuren  € 619.861  € 925.318 

Omzetbelasting  € 62.649  € 0  

Loonbelasting en premies sociale verzekeringen

Loonheffingen  € 62.209  € 61.571 

Pensioenpremies/PAWW  € 33.551  € 58.907 

 € 95.760  € 120.478 

Overige schulden en overlopende passiva

Vakantiedagen en vakantiegeld reservering  € 132.727  € 52.899 

Verplichtingen eindejaarsuitkeringen  € 33.350  € 0   

Kosten shared services  € 29.035  € 0 

Automatiseringslasten  € 37.331  € 0

Ontvangen tbv WK Handbal BV  € 0    € 903.206 

Coinmerce Super Handball League  € 32.134  € 0 

Vooruit gefactureerde sponsoring  € 427.500  € 242.208 

NOC*NSF Vooruit ontvangen Subsidies  € 170.409  € 149.031 

Topsportplatform / Handbal The Game  € 2.577  € 8.244 

Handball Forum of Europe  € 14.389  € 429 

Accountantskosten  € 15.000  € 17.000 

Kosten sponsoren  € 45.000  € 45.000 

VWS MDT 2025/2028  € 36.000  € 140.000 

NKS Waarderingsprijs/Handbal  € 17.630  € 20.630 

Overige schulden  € 326.662  € 351.885 

 € 1.319.744  € 1.930.532 

* De vakantiedagenreservering is opgenomen per 30 juni 2026 respectievelijk 31 december 2025.

De totale verplichting van het huurcontract met 
Sportcentrum Papendal terzake van het huren van 
het Bondsbureau te Arnhem bedraagt € 216.049,-. 
Het contract loopt tot 1 januari 2030. In de huurprijs 
zijn ook de kosten voor o.a. energie, klein onderhoud, 
beveiliging en schoonmaak verwerkt.

Niet uit de balans blijkende verplichtingen

Verplichtingen korter dan een jaar € 61.728

Verplichtingen tussen de 1 en 5 jaar € 154.321

Totale contractwaarde € 216.049
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3.4.8. TOELICHTING BATEN EN LASTEN 1
Resultaat Begroting Resultaat

    Baten Baten Baten

2025-2026 2025-2026 2024-2025

TOTALE BATEN € 8.934.803 € 7.907.839 € 8.104.711

ALGEMENE INKOMSTEN

Algemeen € 3.690.591 € 3.498.910 € 3.448.215

  Ledenbijdragen contributie  € 923.287  € 901.500  € 802.687 

  Ledenbijdragen zaalhandbal  € 2.102.515  € 1.993.642  € 1.975.832 

  Leden- en verenigingverzekeringen  € 85.000  € 85.000  € 80.750 

  Basissubsidie NOC*NSF  € 428.131  € 400.585  € 399.440 

  Subsidie integriteit en Club van iedereen  € 11.250  € 23.183  € 57.616 

  Overige inkomsten  € 140.408  € 95.000  € 131.890 

       

INKOMSTEN BELEIDSUITVOERING    

Actielijn 2 We versterken de organisatiekracht van 
handbalverenigingen op maat

€ 180.125 € 105.000 € 111.874

  Handbalpromotie  € 2.113  € 1.000  € 2.952 

  Subsidie Maatschappelijke Diensttijd  € 104.000  € 104.000  € 101.722 

  Subsidie Bonded strenght  € 51.133  € 0    € 7.200 

Subsidie Samen Uniek  € 22.878  € 0   € 0  

Actielijn 3 We werken aan voldoende en bekwame 
vrijwilligers en professionals

€ 148.055 € 121.460 € 105.507

  Trainersopleidingen  € 108.305  € 66.000  € 62.387 

  Scheidsrechtersopleidingen  € 27.450  € 44.460  € 22.020 

  Overige opleidingen  € 12.300  € 11.000  € 21.100 

       

Actielijn 4 We organiseren een aantrekkelijk 
handbalaanbod

€ 929.449 € 787.369 € 951.453

  Bijdragen bekerhandbal  € 29.960  € 17.500  € 13.761 

  Bijdragen scheidsrechters  € 423.218  € 394.525  € 433.885 

  Bijdragen masterplan arbitrage  € 95.000  € 95.000  € 75.205 

  Projectsubsidie innovatie competitie  € 91.951  € 27.844  € 55.688 

  Bijdragen beachhandbal  € 16.068  € 22.000  € 14.004 

  Bijdragen stimuleringsprojecten  € 35.360  € 48.000  € 23.735 

  Inkomsten tucht en administratief verzuim  € 97.892  € 55.000  € 80.175 

  Maatwerk subsidie Top competities  € 140.000  € 127.500  € 255.000 

       

Actielijn 5 We organiseren kansrijke topsport- en 
opleidingsprogr. binnen een optimaal klimaat

€ 3.775.758 € 3.395.100 € 3.390.162

  Topsport  € 58.885  € 5.000  € 58.815 

  Programmasubsidie Dames  € 455.310  € 450.000  € 435.263 

  Programmasubsidie Heren  € 267.209  € 275.000  € 74.822 

  Bijdragen IHF en EHF  € 173.324  € 150.000  € 150.046 

  Programmasubsidie handbalacademies  € 400.000  € 400.000  € 437.081 

  Deelnemersbijdragen handbalacademies  € 162.603  € 177.600  € 158.707 

  Projectsubsidies topsport  € 8.000  € 5.000  € 56.000 

  Sponsoring en sales topsport  € 2.250.428  € 1.932.500  € 2.019.429 
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Resultaat Begroting Resultaat
Actielijn 7 We promoten de waarde van handbal voor 
iedereen

€ 210.826 € 0 € 97.500

Rechtenverkoop  € 145.250 € 0 € 97.500

Clinics i.c.m. Marcom/topsport  € 28.623 € 0

HandbalNL Business Club  € 36.952 € 0
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3.4.8. TOELICHTING BATEN EN LASTEN 2
Resultaat Begroting Resultaat

   Lasten  Lasten  Lasten 

2025-2026 2025-2026 2024-2025

TOTALE LASTEN € 8.411.254 € 7.906.683 € 8.046.500

ALGEMENE UITGAVEN

Bedrijfsvoering € 1.737.400 € 1.639.494 € 1.509.337

  Bondsbureau € 341.405 € 324.360 € 275.872

  Organisatie, bestuur en commissies € 113.377 € 96.500 € 89.101

  Leden- en verenigingverzekeringen € 109.080 € 85.000 € 80.750

  Leden- en competitieadministratie € 286.447 € 277.000 € 207.682

  Integriteit en club van iedereen € 104 € 1.933 € 35.520

  Functioneringskosten werkorganisatie € 337.270 € 301.500 € 309.501

  Personele kosten € 549.717 € 553.201 € 510.911

          

UITGAVEN BELEIDSUITVOERING       

Actielijn 1 We werken intensief en effectief samen, 
binnen en buiten de handbalsector

€ 188.328 € 156.634 € 163.112

  Verenigingsondersteuning € 15.825 € 20.000 € 11.189

  Personele kosten € 172.502 € 136.634 € 151.923

Actielijn 2 We versterken de organisatiekracht van 
handbalverenigingen op maat

€ 232.115 € 189.079 € 238.987

  Handbalpromotie € 56.023 € 15.000 € 20.597

  Maatschappelijke Diensttijd € 98.393 € 104.000 € 103.030

  Bonded strength € 41.325 € 0 € 7.200

Samen Uniek € 10.463 € 0 € 0

  Verenigingsactivatie € 500 € 25.000 € 60.698

  Personele kosten € 25.411 € 45.079 € 47.462

          

Actielijn 3 We werken aan voldoende en bekwame 
vrijwilligers en professionals

€ 374.509 € 324.112 € 330.360

  Trainersopleidingen  € 104.079  € 59.238 € 75.846

  Scheidsrechtersopleidingen  € 21.249  € 53.141 € 19.909

  Overige opleidingen  € 76.854  € 67.500 € 74.886

  Personele kosten  € 172.327  € 144.233 € 159.719

Actielijn 4 We organiseren een aantrekkelijk 
handbalaanbod

€ 1.858.666 € 1.757.319 € 1.852.972

  Competitie  € 72.554  € 59.500  € 123.105 

  Scheidsrechters  € 423.218  € 394.525  € 433.885 

  Masterplan arbitrage  € 46.638  € 70.000  € 60.183 

  Rolstoelhandbal  € 21.135  € 25.000  € 17.588 

  Beachhandbal  € 134.686  € 145.000  € 95.731 

  Handbalstimulering  € 161.886  € 145.000  € 198.726 

  Handbalontwikkeling  € 690  € 20.000  € 19.134 

  Maatwerk subsidie Topcompetities  € 164.534  € 127.500  € 206.731 

  Personele kosten  € 833.324  € 770.794  € 697.889 
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Actielijn 5 We organiseren kansrijke topsport- en 
opleidingsprogr. binnen een optimaal klimaat

€ 3.596.476 € 3.556.267 € 3.536.056

  Algemeen  € 271.801  € 172.500  € 107.033 

  Dames A  € 494.978  € 575.600  € 758.325 

  Heren A  € 549.240  € 584.600  € 459.642 

  Jeugd- en talentenprogramma  € 285.965  € 295.300  € 362.210 

  Handbalacademies  € 372.996  € 309.100  € 262.140 

  Organisatie interlands en kampioenschappen  € 217.241  € 255.000  € 279.971 

  Marketing en sales topsport  € 209.008  € 148.000  € 178.941 

  Hospitality en activatie sponsoren  € 147.358  € 178.000  € 168.019 

  Personele kosten  € 1.047.890  € 1.038.167  € 959.775 

          

Actielijn 6 We werken aan toegankelijke en zichtbare 
handbalaccommodaties

€ 31.772 € 27.388 € 25.665

  Zaalsportbonden accommodatiebeleid  € 9.075  € 5.000  € 4.033 

  Personele kosten  € 22.697  € 22.388  € 21.632 

          

Actielijn 7 We promoten de waarde van handbal voor 
iedereen

€ 391.991 € 256.390 € 306.011

  Marketingcommunicatie  € 54.729  € 62.500  € 107.345 

Clinics icm Marcom/Topsport  € 30.680  € 0   € 0

HandbalNL Business Club  € 34.302  € 0  € 0  

Evenementen Sportvibes  € 16.160  € 0   € 0 

  Personele kosten  € 256.119  € 193.890  € 198.666 

       

Overig
 

€ 0 € 0 € 84.000

  WK reservering € 0 € 0 € 84.000

Uitsplitsing personele kosten € 3.079.988 € 2.904.388 € 2.747.977

  Salarissen € 2.505.961 € 2.368.389 € 2.262.577

  Sociale lasten € 361.604 € 323.417 € 296.393

  Pensioenpremie € 212.423 € 212.582 € 189.007

Aantal Fte per 30 juni 2026 respectievelijk 2025 36,1 35,5 35,5
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BIJLAGEN
Controleverklaring accountant

Specificatie bijdragen 
NOC*NSF sportagenda

Bijlage kengetallen
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VERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT  
 
 
Aan: het bestuur van het Nederlands Handbal Verbond  
 
 
 
Ons oordeel 
De in het seizoenverslag opgenomen seizoenrekening 2025-2026, deel 3 (hierna 'de 
seizoenrekening') van  het Nederlands Handbal Verbond te Arnhem is ontleend aan de 
gecontroleerde jaarrekening 2025-2026 van het Nederlands Handbal Verbond.  
Naar ons oordeel is de in het seizoenverslag opgenomen seizoenrekening (deel 3 van het 
seizoenverslag) in alle van materieel zijnde aspecten consistent met de gecontroleerde 
jaarrekening 2025-2026 van het Nederlands Handbal Verbond op basis van de grondslagen van Titel 
9 Boek 2 en de in Nederland geldende Richtlijn Jaarverslaggeving C1 Kleine organisaties - zonder 
winststreven. 
 
De seizoenrekening bestaat onder meer uit:   
1. de balans per 30 juni 2026;  
2. de staat van baten en lasten over 2025-2026: 
3. het kasstroomoverzicht over 2025-2026 en 
4. de bijbehorende toelichtingen.    
. 
Seizoenrekening 
De seizoenrekening bevat niet alle elementen die zijn vereist op basis van Titel 9 Boek 2 BW en de in 
Nederland geldende Richtlijn Jaarverslaggeving C1 Kleine organisaties - zonder winststreven. Het 
kennisnemen van de seizoenrekening en onze verklaring daarbij kan derhalve niet in de plaats treden 
van het kennisnemen van de gecontroleerde jaarrekening van Nederlands Handbal Verbond en onze 
controleverklaring daarbij. De seizoenrekening en de gecontroleerde jaarrekening bevatten geen 
weergave van gebeurtenissen die hebben plaatsgevonden sinds de datum van onze 
controleverklaring van 20 oktober 2026. 
 
De gecontroleerde jaarrekening en onze controleverklaring daarbij 
Wij hebben een goedkeurend oordeel verstrekt bij de gecontroleerde jaarrekening 2025-2026 van 
Nederlands Handbal Verbond in onze controleverklaring van 20 oktober 2026.    
 
Verantwoordelijkheden van de directie en het bestuur voor de seizoenrekening 
De directie is verantwoordelijk voor het opstellen van de seizoenrekening op basis van de 
grondslagen in de toelichting.   
Het bestuur is verantwoordelijk voor het uitoefenen van toezicht op het proces van financiële 
verslaggeving van de vennootschap. 
 
Onze verantwoordelijkheden 
Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel of de seizoenrekening in alle van materieel 
belang zijnde aspecten consistent is met de gecontroleerde jaarrekening op basis van onze 
werkzaamheden, uitgevoerd in overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de Nederlandse 
Standaard 810 'Opdrachten om te rapporteren betreffende samengevatte financiële overzichten'.  
 
Arnhem, 20 oktober 2026  
 
Was getekend 
 
Auditnl Oost B.V.   
G.W. Slijkhuis RA  
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SPECIFICATIE BIJDRAGEN 
NOC*NSF SPORTAGENDA  

Toekenning Toekenning Toekenning Verwerking Verwerking

2024 2025 2026 2024-2025 2025-2026

1.1 € 398.213 € 400.669 € 420.336 € 399.441 € 410.503

1.1 a € 0 € 0 € 35.256 € 0 € 17.628

3.1 a
€ 733.919 € 618.060 € 624.500 € 428.497 € 655.310

3.1 a
€ 0 € 468.139 € 468.139 € 362.820 € 467.209

3.1 a € 0 € 0 € 16.534 € 0 € 0

3.1 b € 101.000 € 0 € 0 € 50.500 € 0

3.1 c € 0 € 0 € 0 € 206.540 € 0

3.2 c € 0 € 0 € 0 € 106.361 € 0

3.1 e € 290.000 € 205.000 € 75.000 € 259.500 € 140.000

5.4 € 79.554 € 79.554 € 30.000 € 0 € 79.554

Reserverings
mutatie

- € 98.750 - € 72.500

€ 1.602.686 € 1.771.422 € 1.669.765 € 1.714.909 € 1.697.704

SEIZOENREKENING 
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Heren en 
jongens

Dames en 
meisjes

Totaal Heren en 
jongens

Dames en 
meisjes

Totaal

30 juni 2026 30 juni 2026 30 juni 2026 30 juni 2025 30 juni 2025 30 juni 2025

Senioren 5.014 10.869 15.883   4.778 10.950 15.728

A-jeugd 1.010 3.042 4.052   931 2.968 3.899

B-jeugd 939 2.977 3.916   943 2.984 3.927

C-jeugd 1.200 3.657 4.857   1.128 3.624 4.752

D-jeugd 1.455 4.146 5.601   1.359 4.011 5.370

E-jeugd 1.278 4.106 5.384   1.247 3.977 5.224

F-jeugd 893 3.527 4.420   900 3.317 4.217

Kabouters 313 1.368 1.681   311 1.284 1.595

G-handballers 205 206 411   206 211 417

Niet spelend 4.168 4.784 8.952   3.913 4.410 8.323

    

Totaal 16.475 38.682 55.157 15.716 37.736 53.452

LEDEN

BIJLAGE KENGETALLEN
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Wedstrijdsport 2025-2026 2024-2025 2023-2024 2022-2023

Coinmerce Super Handball 
League Heren  7  6  6  6 

Super Handball League Women Dames  14  12  12  12 

Next Handball League Heren  14  16  16  16 

Next Handball League Dames  14  16  16  16 

1e divisie Heren  14  16  16  16 

2e divisie Dames  24  23  24  23 

Heren  24  22  24  23

Hoofdklasse Dames  72  72  71  72 

Heren  45  46  46  42

JD/TK-A Dames  44  41  30  23 

Heren  23  19  17  16 

JD/TK-B Dames  38  36  42  41

Heren  26  19  22  16

JD/TK-C                             Dames  36  25  20  24 

Heren  20  10  11  11 

1e klasse                 Dames  93  93  97  104

Heren  57  50  50  64 

2e klasse                                         Dames  120  129  125  124 

Heren  31  41  35  35 

Totaal  716  692  680  684 

Breedtesport 2025-2026 2024-2025 2023-2024 2022-2023

Senioren Dames  194  199  217  235 

Heren  70  71  83  79 

A-jeugd Dames  147  132  112  138 

Heren  24  27  23  33 

B-jeugd Dames  209  225  218  201 

Heren  64  68  49  54

C-jeugd Dames  276  281  279  278

Heren  99  111  122  117

D-jeugd Gemengd  517  515  481  487 

E-jeugd Gemengd  577  572  530  492 

F-jeugd Gemengd  563  503  389  370 

Midweeks Dames  273  275  267  243 

Heren  10  10  9  10 

Totaal  3.023  2.989  2.779  2.737 

Totaal aantal teams 3.739 3.681 3.459 3.421

Groei in procenten 2% 6% 1%

KENGETALLEN

Kampioenen seizoen 2025-206
Kampioen Coinmerce Super Handball League BEVO HS1

Landskampioen Dames zaalhandbal Handbalvereniging VOC DS1

Landskampioen Heren zaalhandbal Volendam HS1

Landskampioen Dames A-jeugd handbalvereniging Vlug en Lenig A1

Landskampioen Heren A-jeugd WHC-Hercules A1

Landskampioen Dames B-jeugd handbalvereniging Quintus B1

Landskampioen Heren B-jeugd  handbalvereniging Volendam B1

Landskampioen Dames C-jeugd handbalvereniging SEW C1

Landskampioen Heren C-jeugd handbalvereniging Tachos/Witte Ster C1
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NATIONALE SELECTIES 2025-2026

A-SELECTIES

Dames A 
Oefenwedstrijden

19.09.2025 Eindhoven NED NED-GER 35:31 (20:14) 

21.09.2025 Krefeld GER GER-NED 27:22 (14:13) 

22.11.2025 Wognum NED NED-BRA 36:26 (18:13) 

IHF WCh 2025 (GER/NED)

28.11.2025 Rotterdam NED NED-ARG (WCh - Group E) 32:25 (16:11) 

30.11.2025 Rotterdam NED NED-EGY (WCh - Group E) 37:15 (18:10)

02.12.2025 Rotterdam NED NED-AUT (WCh - Group E) 34:22 (14:12)

04.12.2025 Rotterdam NED NED-TUN (WCh - MR-Group 3) 39:21 (22:09)

06.12.2025 Rotterdam NED NED-POL (WCh - MR-Group 3) 33:22 (18:11)

08.12.2025 Rotterdam NED NED-FRA (WCh - MR-Group 3) 26:23 (14:13)

10.12.2025 Rotterdam NED NED-HUN (WCh - Quarter-final) 28:23 (14:09)

12.12.2025 Rotterdam NED NED-NOR (WCh Semi-final) 25:35 (14:18) 

14.12.2025 Rotterdam NED NED-FRA (WCh Place 3/4) 31:33 (11:12, 26:26) 

Final Ranking: 4. NED (32 Teams)

Women’s EHF EURO 2026 Qualifiers 

05.03.2026 Kriens SUI SUI-NED (ECh-Qual. 2 – Group 2) 21:39 (10:18) 

08.03.2026 Almere NED NED-SUI (ECh-Qual. 2 – Group 2) 25:22 (13:12)

09.04.2026 Giugliano in Campania ITA ITA-NED (ECh-Qual. 2 – Group 2) 20:35 (08:17) 

12.04.2026 Almere NED NED-BIH (ECh-Qual. 2 – Group 2) 47:12 (25:07)

16.10.2025 ‘s-Hertogenbosch NED NED-ITA (ECh-Qual 2 – Group 2) 42:19 (22:09)

18.10.2025 Cazin BIH BIH-NED (ECh-Qual 2 – Group 2) 19:39 (11:20) 

Heren A

Golden League

30.10.2025 Trondheim NOR FAR-NED  29:30 (12:14) 

01.11.2025 Trondheim NOR DEN-NED 40:24 (20:15) 

02.11.2025 Trondheim NOR NOR-NED 33:37 (15:15) 

08.01.2026 Almere NED NED-GRE 32:26 (17:15) 

10.01.2026 Almere NED NED-NOR 30:33 (15:14)

EHF EURO 2026 (DEN/NOR/SWE)

17.01.2026 Malmö SWE SWE-NED (ECh - Group E) 36:31 (16:12)

19.01.2026 Malmö SWE CRO-NED (ECh - Group E) 35:29 (15:13) 

21.01.2026 Malmö SWE GEO-NED (ECh - Group E) 26:31 (15:18)

Final Ranking: 15. NED (24 Teams)

Golden League

19.03.2026 København/Sjælland DEN USA-NED 30:39 (15:19)

21.03.2026 København/Sjælland DEN NOR-NED 38:31 (23:16)

22.03.2026 København/Sjælland DEN DEN-NED 38:27 (17:12)

Wch 2027 Qualifiers

13.05.2026 Chalkida/Euboea GRE GRE-NED (WCh-Qual. 3) 29:27 (14:12)

17.05.2026 Rotterdam NED NED-GRE (WCh-Qual. 3) 33:38 (14:20)
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Dames U19/U20
09.07.2025 Podgorica MNE TUR-NED (19 EHF EURO - Group F) 29:25 (12:13)

10.07.2025 Podgorica MNE CRO-NED (19 EHF EURO - Group F) 23:21 (12:11)

12.07.2025 Podgorica MNE AUT-NED (19 EHF EURO - Group F) 28:24 (14:09)

14.07.2025 Podgorica MNE POR-NED (19 EHF EURO Intermediate Round – Group I) 19:31 (09:14)

15.07.2025 Podgorica MNE SLO-NED (19 EHF EURO Intermediate Round – Group I) 24:32 (07:14)

17.07.2025 Podgorica MNE FIN-NED (19 EHF EURO - Place 17-24) 27:30 (11:13)

18.07.2025 Podgorica MNE FAR-NED (19 EHF EURO - Place 17-20) 23:28 (11:13)

20.07.2025 Podgorica MNE SUI-NED (19 EHF EURO - Place 17-18) 23:25 (15:17)

Final Ranking: 17. NED (24 Teams)

21.09.2025 Krefeld GER GER-NED 32:25 (17:15)

13.06.2026 Schaffhausen SUI SUI-NED 29:28 (18:12)

14.06.2026 Schaffhausen SUI SUI-NED 31:31 (15:17)

18.06.2026 Barsinghausen GER GER-NED 48:24 (00:00)

Dames U17/U18
21.07.2025 Skopje MKD HUN-NED (European Youth Olympic Festival) 23:24 (09:12) 

22.07.2025 Skopje MKD FRA-NED (European Youth Olympic Festival) 27:28 (15:13) 

23.07.2025 Skopje MKD GER-NED (European Youth Olympic Festival) 29:25 (16:12) 

25.07.2025 Skopje MKD SUI-NED (European Youth Olympic Festival) 31:21 (15:11)

26.07.2025 Skopje MKD ISL-NED (European Youth Olympic Festival) 31:26 (16:15)

30.07.2025 Podgorica MNE SUI-NED (17 EHF EURO - Group C) 31:27 (15:15)

31.07.2025 Podgorica MNE ISL-NED (17 EHF EURO - Group C) 25:29 (16:16)

02.08.2025 Podgorica MNE FAR-NED (17 EHF EURO - Group C) 15:30 (08:18) 

04.08.2025 Podgorica MNE SLO-NED (17 EHF EURO - MR-Gr. H) 25:25 (15:16)

05.08.2025 Podgorica MNE HUN-NED (17 EHF EURO - MR-Gr. H) 30:28 (17:16)

07.08.2025 Podgorica MNE SWE-NED (17 EHF EURO - Place 9-16) 36:27 (18:13)

08.08.2025 Podgorica MNE POL-NED (17 EHF EURO - Place 13-16) 31:32 (16:18)

10.08.2025 Podgorica MNE SLO-NED (17 EHF EURO - Place 13/14) 21:22 (11:13)

Final Ranking: 13. NED (24 Teams)

21.09.2025 Krefeld GER GER-NED 40:24 (18:13)

12.12.2025 Villebon-sur-Yvette FRA CRO-NED (Tournoi 4 Nations Trophée Georges-Bès) 30:21 (15:08)

13.12.2025 Paris FRA FRA-NED (Tournoi 4 Nations Trophée Georges-Bès) 27:29 (13:16)

14.12.2025 Villebon-sur-Yvette FRA SUI-NED (Tournoi 4 Nations Trophée Georges-Bès) 28:30 (13:14)

Dames U16
29.06.2026 Göteborg SWE FAR-NED (European Open) 13:17 (05:08) 

29.06.2026 Göteborg SWE ESP-NED (European Open) 16:16 (09:08) 

30.06.2026 Göteborg SWE GEO-NED (European Open) 11:15 (07:06) 

30.06.2026 Göteborg SWE SRB-NED (European Open) 17:13 (09:04)

01.07.2026 Göteborg SWE LTU-NED (European Open) 17:21 (04:10) 

01.07.2026 Göteborg SWE ISL-NED (European Open) 12:24 (06:08) 

02.07.2026 Göteborg SWE CZE-NED (European Open) 22:13 (07:08) 

03.07.2026 Göteborg SWE NOR-NED (European Open) 18:20 (10:08) 

NATIONALE SELECTIES 2025-2026

JEUGDTEAMS
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Heren U19/U20
21.03.2026 Hasselt BEL LUX-NED 20:39 (13:21)

21.03.2026 Hasselt BEL BEL-NED 33:29 (21:15)

30.06.2025 Göteborg SWE FAR-NED (European Open) 22:20 (14:10) 

01.07.2025 Göteborg SWE FIN-NED (European Open) 15:20 (07:10) 

01.07.2025 Göteborg SWE CRO-NED (European Open) 22:16 (10:10) 

02.07.2025 Göteborg SWE SWE-NED (European Open) 19:15 (10:08)

03.07.2025 Göteborg SWE EST-NED (European Open) 19:18 (06:10)

03.07.2025 Göteborg SWE LTU-NED (European Open) 17:16 (07:08)

04.07.2025 Göteborg SWE EGY-NED (European Open) 20:20 (14:11)

04.07.2025 Göteborg SWE POL-NED (European Open) 19:18 (08:10)

Heren U18
31.10.2025 Šaľa SVK UKR-NED (ECh-Qual. - Group C) 28:33 (10:15)

01.11.2025 Šaľa SVK SVK-NED (ECh-Qual. - Group C) 38:17 (19:07)

02.11.2025 Šaľa SVK MNE-NED (ECh-Qual. - Group C) 24:23 (17:12) 

27.12.2025 Merzig GER AUT-NED (SparkassenCup) 25:17 (10:12)

28.12.2025 Merzig GER SLO-NED (SparkassenCup) 26:16 (17:07)

28.12.2025 Merzig GER ISL-NED (SparkassenCup) 31:18 (17:11)

29.12.2025 Merzig GER SRB-NED (SparkassenCup) 27:20 (13:12)

08.01.2026 Almere NED NED-BEL 39:28 (21:11)

NATIONALE SELECTIES 2025-2026

JEUGDTEAMS
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Beach Handball Dames
Women’s ECh Beach Handball (TUR)

08.07.2025 Alanya TUR CRO-NED (ECh – Group C) 0:2 (20:28 / 08:20) 

08.07.2025 Alanya TUR SWE-NED (ECh – Group C) 0:2 (14:20 / 14:22)

09.07.2025 Alanya TUR GRE-NED (ECh – Group C) 0:2 (21:28 / 14:25)

09.07.2025 Alanya TUR ESP-NED (ECh – MR-Gr. B) 0:2 (16:20 / 22:27)

10.07.2025 Alanya TUR UKR-NED (ECh – MR-Gr. B) 0:2 (14:24 / 12:26) 

11.07.2025 Alanya TUR HUN-NED (ECh – MR-Gr. B) 1:2 (16:12 / 18:21 - 06:08) 

11.07.2025 Alanya TUR DEN-NED (ECh – Quarter-final) 1:2 (20:18 / 20:21 – 06:09) 

12.07.2025 Alanya TUR ESP-NED (ECh – Semi-final) 2:0 (21:18 / 22:20)

13.07.2025 Alanya TUR GER-NED (ECh – Place 3/4) 2:1 (23:18 / 18:20 - 10:08)

Final Ranking: 4. NED (16 Teams)

Women’s WCh Beach Handball (CRO)

23.06.2026 Zagreb CRO URU-NED (WCh – Group A) 0:2 (16:20 / 16:19)

23.06.2026 Zagreb CRO VIE-NED (WCh – Group A) 1:2 (24:22 / 20:21 - 04:09)

24.06.2026 Zagreb CRO GER-NED (WCh – Group A) 2:0 (23:20 / 19:15)

25.06.2026 Zagreb CRO ESP-NED (WCh – MR-Gr. I) 2:0 (15:14 / 21:16)

25.06.2026 Zagreb CRO PUR-NED (WCh – MR-Gr. I) 0:2 (16:30 / 18:24) 

26.06.2026 Zagreb CRO CRO-NED (WCh – MR-Gr. I) 0:2 (16:26 / 12:22)

27.06.2026 Zagreb CRO ARG-NED (WCh – Quarter-final) 2:0 (23:16 / 18:16)

27.06.2026 Zagreb CRO GRE-NED (WCh – Place 5-8) 2:1 (29:26 / 18:26 - 09:08)

28.06.2026 Zagreb CRO CRO-NED (WCh – Place 7/8) 0:2 (16:18 / 14:16)

Final Ranking: 7. NED (16 Teams)

Beach Handball heren

Men’s ECh Beach Handball 17 (TUR)

03.07.2025 Alanya TUR UKR-NED (ECh – Group B) 0:2 (22:25 / 14:17) 

03.07.2025 Alanya TUR CRO-NED (ECh – Group B) 2:0 (23:16 / 20:18)

04.07.2025 Alanya TUR GER-NED (ECh – Group B) 2:0 (22:12 / 22:18)

04.07.2025 Alanya TUR SRB-NED (ECh – Group B) 0:2 (18:21 / 17:24)

05.07.2025 Alanya TUR ITA-NED (ECh – Group B) 0:2 (17:18 / 08:18) 

05.07.2025 Alanya TUR HUN-NED (ECh – Quarter-final) 2:0 (19:14 / 21:20)

06.07.2025 Alanya TUR CRO-NED (ECh – Place 5-8) 2:0 (25:24 / 21:20) 

06.07.2025 Alanya TUR SWE-NED (ECh – Place 7/8) 1:2 (25:24 / 22:25 - 02:07)

Final Ranking: 7. NED (18 Teams)

Wheelchair Handball:

European Wheelchair Handball 
Nations’ Tournament LTU

26.11.2025 Vilnius LTU NOR-NED (EHF EURO – Group A) 1:2 (07:06 / 03:09 - 01:02) 

26.11.2025 Vilnius LTU HUN-NED (EHF EURO – Group A) 2:1 (06:05 / 04:05 - 05:02)

27.11.2025 Vilnius LTU LTU-NED (EHF EURO – Group A) 2:0 (06:03 / 08:04)

28.11.2025 Vilnius LTU CRO-NED (EHF EURO – Group A) 1:2 (07:00 / 03:05 - 02:03)

30.11.2025 Vilnius LTU ROU-NED (EHF EURO – Place 7-9) 2:1 (07:03 / 03:05 - 03:00) 

Final Ranking: 9. NED (9 Teams)
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